CONCURSO PUBLICO
DICTAMEN DEFINITIVO DEL JURADO
Resolucion N°:- 2026 - 325 - CD-AGR # UNNE
Departamento: Produccién Vegetal
Expediente N°: 2026-8835#UNNE
Unidad Curricular: Cultivos Il
Cargo: Jefe de Trabajos Practicos
Dedicacién: Simple
Cantidad de cargos: 1
Miembros titulares del Jurado: Ing. Agr. Mariano Radl RAIMONDO
Ing. Agr. (Dra.) Pamela Maia DIRCHWOLF
Ing. Agr. Nicolas Leandro ORTIZ
Aspirantes inscriptos: Ing. Agr. Maria Inés PACHECOY
Ing. Agr. Martin GOUJON
Fecha: 4 de septiembre de 2026 — Hora: 8:00
En la ciudad de Corrientes, Capital de Corrientes, los 4 dias del mes de septiembre de 2026, a las
8:00 horas, en la sede de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNNE, se reunen los integrantes del
Jurado designado por Resolucién N° 325/226-CD. para evaluar titulos y antecedentes, plan/es de
actividades docentes, clase/s publica/s de oposicion de acuerdo con el tema sorteado: “Cultivo de
Girasol. Siembra. Epocas y Sistemas”; y la/s entrevista/s personal/es de ellla/los postulantes/s
inscripto/a/s para cubrir 1 (un) cargo de Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion Simple, con
funciones en la unidad curricular “Cultivos II”, del Departamento de Produccién Vegetal de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la UNNE.
Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Sr. lvo Vladimir MARTINOVICH
SAWSKO.
Se presenta el postulante inscripto: Ing. Agr. Martin GOUJON
EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:
El postulante presenta titulo de grado de Ingeniero Agronomo (FCA UNNE), lo que resulta pertinente
para el cargo objeto del concurso.
Ha realizado un curso de posgrado de “Ecofisiologia Vegetal”, (45 horas, FCA UNNE).
En relacion con los antecedentes docentes, certifica su desempefio como Auxiliar Docente de
Primera categoria interino, en la catedra Cultivos Il -asignatura objeto del concurso-, durante el 2024.
Ha participado como integrante de tribunales evaluadores de seis Trabajos Finales de Graduacion
(FCA - UNNE).
Certifica participacion en dos actividades de extension, correspondientes a los proyectos “Red NEA
Soja INTA-AAPRESID” y “Red Ensayos de Sorgo INTA”.
En lo referido a la formacion de recursos humanos, ha dirigido cuatro Trabajos Finales de Graduacion
en el ambito de la FCA - UNNE y actualmente se desempefia como asesor de un TFG en curso.
Ha participado como docente invitado en el cursado de la materia obligatoria Cultivos Il y en la
materia optativa Soja.
Formacion académica:
(Sub total: 35 puntos)

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento:
(Sub total: 0 puntos)

Trayectoria docente universitaria:
(Sub total: 17,5 puntos)

Trayectoria en investigacion cientifica:
(Sub total: 0 puntos)
Formacion de recursos humanos:

(Sub total: 9 puntos)

Actividades de extensidn y transferencia:
(Sub total: 13 puntos)

Produccién académica:

(Sub total: 0 puntos)

Integracién de Jurados:
(Subtotal: 18 puntos)




Actividades de gestidn universitaria:
(Sub total: 0 puntos)

Actividades profesionales:
(Sub total: 9 puntos)

Otras actividades Coadyuvantes:

...Desarrollar si corresponde

Puntaje total obtenido: 101,5 (= 10,15) puntos

Se incorpora el puntaje total obtenido dada la evaluacién de los antecedentes de puntuacion
permanente y dentro del periodo de los 10 Ultimos afios.

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

El plan de actividades presentado por el postulante describe con buen nivel de detalle las actividades
a desarrollar por el docente, con un enfoque predominantemente centrado en el proceso de
ensefianza. Sin embargo, no explicita de manera suficiente el rol del estudiante ni las actividades
orientadas a favorecer su propio proceso de aprendizaje. El plan tampoco describe las estrategias,
modalidades o instrumentos mediante los cuales se realizaria la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes.

El plan menciona la utilizacion de nuevas tecnologias y plataformas disponibles; no obstante, no
especifica cuales serian las herramientas o plataformas a utilizar ni como se incorporaran al
desarrollo de las actividades docentes.

Asimismo, sefiala que la interaccion con otras catedras permite reforzar el mensaje al alumno; sin
embargo, esta propuesta se presenta de manera general, sin precisar con qué catedras se
estableceria dicha vinculacion ni las modalidades o actividades mediante las cuales se concretaria.
El plan no incluye bibliografia sugerida, ya sea de caracter obligatorio o ampliatorio.

Valoracion cuantitativa del plan de actividades docentes:

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s: (Sub total: 7 puntos)
Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: (Sub total: 7 puntos)
Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante: (Sub total: 7 puntos)

Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida: (Sub total: 7 puntos)

Criterios de seleccion bibliografica: (Sub total: 0 puntos)

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la carrera:
(Sub total: 9 puntos)

Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o Investigacion: (Sub total: 7
puntos)

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales: (Sub total: 10 puntos)

Puntaje total obtenido: 54 puntos

CLASE PUBLICA:

La clase se desarrollé en términos generales de manera adecuada, cumplimentando el tiempo
estipulado. El postulante presentd el tema de la clase, estableciendo su articulacion y ubicacion
dentro de la carrera y de la asignatura objeto del concurso. Asimismo, presentd los objetivos de la
clase, estableciendo cierta vinculacidn con tematicas abordadas previamente. El tono de voz utilizado
fue adecuado y claro, favoreciendo la comprensién de la exposicién. La clase fue desarrollada en su
totalidad con caracter tedrico, sin proponer actividades practicas ni actividades posteriores orientadas
a la aplicacién o profundizacion de los contenidos abordados.

La presentacion de la clase se realiz6 mediante un recurso didactico en PowerPoint, con un tamafio
de fuente adecuado y una seleccidon de colores que favorecid su visualizaciéon. No obstante, la
presentacion contenia una cantidad considerable de texto y se observaron errores ortograficos. El
postulante realiz6, asimismo, un uso adecuado de la pizarra como recurso complementario. Se
observé poca interaccién con los estudiantes durante el desarrollo de la clase, con escasas instancias
destinadas a promover su participaciéon e intercambio.

Finalmente, el postulante presentd la bibliografia propuesta de manera general. Se



observé que parte de la bibliografia indicada se encuentra desactualizada.

Valoracion cuantitativa de la clase publica:

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular. (Sub total: 7 puntos)

Presentacion del tema: Objetivos y relacion con teméaticas previas. (Sub total: 10 puntos)
Organizacion de la clase clara, con una secuencia ordenada y con contenidos graduados. (Sub total:
15 puntos)

Precisién y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacién de la unidad curricular en el plan de
estudios. (Sub total: 15 puntos)

Utilizacién de recursos tecnoldgico-didacticos: presentaciones, aula virtual, softwares educativos.
(Sub total: 7 puntos)

Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado. (Sub total: 7 puntos)

Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas. (Sub total: O puntos)

Actualizacién bibliografica sobre la problematica sorteada. (Sub total: 10 puntos)

Gestion del tiempo del tema objeto del concurso. (Sub total: 10 puntos)

Puntaje total obtenido: 81 puntos

ENTREVISTA PERSONAL:

El postulante se dirigid de forma correcta al jurado, permitiendo una comunicacion fluida. Durante la
entrevista, el postulante hizo referencia a algunas de las razones que fundamentan su postulacién al
cargo, manifestando determinados intereses y motivaciones vinculados con el desempefio de la
funcién docente.

Respecto del conocimiento del tema objeto del concurso, el postulante respondié a las preguntas
formuladas demostrando cierto grado de precision disciplinar y pedagdgica, evidenciando un manejo
adecuado de algunos de los aspectos abordados durante la entrevista.

En relaciébn con las actividades practicas desarrolladas por los estudiantes, se observa una
inconsistencia entre lo manifestado en la documentacion presentada y lo expresado durante la
entrevista. En la propuesta escrita, el postulante evaluado menciona reiteradamente la realizacién de
visitas por parte del alumnado a los mddulos demostrativos pertenecientes a la Catedra,
destacandose como instancias de formacién practica. Sin embargo, durante la entrevista manifesté
gue dicha practica no se realiza.

Asimismo, sefal6 que el abordaje de los cultivos se complementa mediante visitas a establecimientos
productivos privados, lo cual constituye una estrategia pedagdgica sumamente pertinente y valiosa,
en tanto permite a los estudiantes tomar contacto con situaciones productivas reales. No obstante, se
considera necesario sefialar que esta modalidad presenta una limitacion en cuanto al acceso
equitativo de los estudiantes, dado que la participacion queda condicionada a la disponibilidad de
lugares en el colectivo y/o combi de la Facultad. En consecuencia, aquellos estudiantes que no logran
acceder a estos medios de transporte quedan excluidos de dichas actividades practicas y, por lo
tanto, no tienen la posibilidad de realizar las mismas experiencias formativas que el resto del
alumnado.

En este sentido, se considera especialmente relevante fortalecer y hacer efectivo el uso de los
mddulos demostrativos desarrollados y sostenidos por la propia Céatedra, dado que constituyen un
recurso pedagogico de gran valor para integrar los contenidos teoricos con la observacion y el
analisis directo de los cultivos y sus problematicas. Su utilizacién sistematica permitiria, ademas,
garantizar que la totalidad de los estudiantes tengan acceso a las experiencias practicas,
independientemente de las posibilidades de traslado a establecimientos productivos privados. Por lo
tanto, se considera que los médulos demostrativos de la Catedra deberian constituir una instancia
fundamental y regular dentro de las actividades practicas de la asignatura.

Fundamenta la importancia de la unidad curricular dentro del plan de estudios, estableciendo
relaciones con otras unidades curriculares y vinculando sus contenidos con las competencias, los
objetivos formativos y el perfil profesional de la carrera.

Explica su propuesta pedagégica de manera general, abordando los principales aspectos
relacionados con el desarrollo de la ensefianza. Si bien evidencia un conocimiento limitado respecto
del uso e incorporacion de las TIC en las practicas educativas, manifiesta interés y disposicién para
interiorizarse en estas herramientas y capacitarse



en su utilizacién como recursos para fortalecer la propuesta pedagogica.

Habilidad de Comunicacion: (Sub total: 14 puntos)

Motivacion para postular en el cargo: (Sub total: 7 puntos)

Conocimiento del tema objeto de concurso: (Sub total: 14 puntos)

Conocimiento de su plan de actividades docentes: (Subtotal: 14 puntos)

Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: Sub total: 15 puntos)
Subsanacion de aspectos sefialados en dictamenes anteriores: No corresponde

Propuestas pedagoégicas: (Sub total: 7,5 puntos)

Total: 71,5 puntos

Se presenta el postulante inscripto: Ing. Agr. Maria Inés PACHECOY

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

La postulante presenta titulo de grado de Ingeniera Agronoma (FCA UNNE), lo que resulta pertinente
para el cargo objeto del concurso. Asimismo, presenta titulo de posgrado de Magister en Produccion
Vegetal, otorgado por la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
En el ambito de la formacién pedagdgica, acredita la realizacion de tres cursos de actualizacion y
perfeccionamiento.

En cuanto a la produccion académica, es autora de un capitulo incluido en el libro “Corrientes:
Dimension Econdémica en el Espacio Geogréafico”. Asimismo, es coautora de tres trabajos publicados
con referato (2021, 2024 y 2025), siendo el ultimo de alcance internacional. Ademas, acredita la
autoria o coautoria de 21 trabajos publicados sin referato. Cabe destacar que la totalidad de estas
producciones académicas se encuentra vinculada al estudio del cultivo de arroz, lo cual resulta
pertinente.

Se desempefia como responsable de la Red de Evaluaciéon de Cultivares de Arroz del INTA y como
responsable técnica del desarrollo de dos variedades de arroz. Asimismo, es responsable técnica, por
parte del INTA, de cinco convenios con empresas privadas y participa como colaboradora en otros
dos convenios. También acredita participacion en un convenio entre el INTA y FaCENA-UNNE.

Es integrante de dos proyectos de investigacion: uno financiado por la Fundacion Williams,
correspondiente al periodo 2022-2023, y otro actualmente vigente, acreditado por la Secretaria
General de Ciencia y Técnica (UNNE).

Asimismo, se ha desempefiado como evaluadora de un proyecto de investigaciébn del Instituto
Nacional de Investigacion Agropecuaria (INIA) de Uruguay.

En lo referido a la formacioén de recursos humanos, ha dirigido cinco Trabajos Finales de Graduacion
en el ambito de la FCA-UNNE y FaCENA-UNNE, encontrandose actualmente en la direccién de otros
dos TFG en curso.

En cuanto a la actualizacion y perfeccionamiento disciplinar, acredita tres actividades en calidad de
expositora o conferencista y la presentacion de ocho trabajos en congresos y jornadas de alcance
nacional e internacional.

Asimismo, ha obtenido una beca de estancia y capacitacion otorgada por el Gobierno de la Republica
Popular China, durante la cual acredita la realizacion de un curso de actualizacion y
perfeccionamiento. Realiz6 otro curso, también referido al fitomejoramiento del cultivo de arroz en
Japon.

En términos generales, los antecedentes presentados evidencian formacién de grado y posgrado
pertinente, actualizacion pedagdgica y disciplinar, produccion académica, experiencia en
transferencia y vinculacion tecnoldgica, formacién de recursos humanos y participacién en actividades
cientificas y profesionales.

Formacién académica:

(Sub total: 96 puntos)

Actividades de actualizacién y perfeccionamiento:
(Sub total: 80 puntos)

Trayectoria docente universitaria:
(Sub total: 0 puntos)

Trayectoria en investigacion cientifica:
(Sub total: 61 puntos)



Formacion de recursos humanos:

(Sub total: 12 puntos)

Actividades de extension y transferencia:
(Sub total: 30 puntos)

Produccion académica:

(Sub total: 10 puntos)

Integracién de Jurados:
(Subtotal: 2 puntos)

Actividades de gestidn universitaria:
(Sub total: 0 puntos)

Actividades profesionales:
(Sub total: 110.5 puntos)

Otras actividades Coadyuvantes:

Se incorpora el puntaje total obtenido dada la evaluacién de los antecedentes de puntuacion
permanente y dentro del periodo de los 10 Ultimos afios.

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

El plan presentado evidencia una pertinencia mayoritariamente adecuada respecto del plan de
estudios de la/s carrera/s, contemplando en términos generales los contenidos, objetivos y
competencias vinculados con la unidad curricular, evidenciando ademas una adecuada coherencia
interna entre sus componentes curriculares, observandose correspondencia entre los objetivos,
contenidos, estrategias metodolégicas y propuestas de evaluacion.

El desarrollo metodolégico propuesto resulta mayoritariamente adecuado y se orienta al estudiante
como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje, contemplando estrategias que favorecen
su participacién activa.

La integracion de las TIC resulta adecuada y acorde con la modalidad propuesta, contemplando el
uso del Aula Virtual como espacio de aprendizaje, comunicacién y acceso a materiales. Asimismo, se
incorporan cuestionarios interactivos mediante plataformas como Kahoot! y Quizizz, utilizados como
herramientas de evaluacién formativa para recuperar conocimientos previos, reforzar contenidos,
identificar dificultades y favorecer la retroalimentacion inmediata. Se propone ademdas el uso
responsable y critico de inteligencia artificial generativa, promoviendo la contrastacion de la
informacion con fuentes cientificas confiables y el desarrollo del criterio profesional.

Los criterios de seleccion bibliografica resultan mayoritariamente adecuados, contemplando la
bibliografia establecida en el programa vigente y su complementacion con publicaciones cientificas y
técnicas actualizadas. Se incluyen libros y manuales de referencia, articulos, resultados
experimentales y fuentes provenientes de organismos e instituciones reconocidas, con bibliografia
especifica para los principales cultivos abordados y consideracion de las condiciones productivas
regionales. Asimismo, se incorporan fuentes institucionales como INTA, SENASA, INASE, FAOSTAT
y organismos sectoriales, lo que permite disponer de informacién pertinente y diversa para el
desarrollo de las actividades practicas.

La articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular resulta mayoritariamente adecuada,
evidenciandose vinculacién con otras unidades curriculares de la carrera y una integracion general de
contenidos y competencias.

La integracion entre las funciones sustantivas de extension e investigacion resulta mayoritariamente
adecuada, evidenciandose su vinculacién con los contenidos de la unidad curricular. En particular, se
contempla el abordaje de probleméticas productivas regionales y el andlisis de resultados
experimentales y publicaciones técnicas, favoreciendo la vinculacién con el medio productivo y la
incorporacion de conocimientos generados en el ambito de la investigacion. Asimismo, el uso de
informacion proveniente de organismos como INTA y otras instituciones del sector permite acercar a
los estudiantes a experiencias y problematicas concretas.

La factibilidad del plan desarrollado resulta adecuada en funcién de la carga horaria prevista para la
unidad curricular, observandose una propuesta compatible con el tiempo disponible para el desarrollo
de los contenidos, las actividades practicas y las instancias de evaluacion. Se destaca, asimismo, la
intencion de fortalecer el uso de los modulos didacticos demostrativos de cada cultivo, posibilitando
gue todos los estudiantes puedan



realizar el seguimiento de su desarrollo y observar los diferentes aspectos abordados durante el
cursado, como complemento de las experiencias realizadas en los establecimientos productivos. Esta
estrategia favorece el aprovechamiento de los tiempos disponibles y garantiza mayores
oportunidades de participacién, méas all4 de las actividades desarrolladas durante las visitas a campo.

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s: (Sub total: 9 puntos)
Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: (Sub total: 10 puntos)
Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante: (Sub total: 9 puntos)

Integracién de las TIC acorde a la modalidad asumida: (Sub total: 15 puntos)

Criterios de seleccion bibliografica: (Sub total: 7 puntos)

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la carrera:
(Sub total: 9 puntos)

Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o Investigacion: (Sub total: 7
puntos)

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales: (Sub total: 10 puntos)

Puntaje total obtenido: 76 puntos

CLASE PUBLICA:

La clase se desarrollé en términos generales de manera adecuada. La postulante presentd el tema
sorteado; sin embargo, no establecié la articulacion y la ubicacion de la asignatura objeto del
concurso dentro de la carrera. Presentd los objetivos de la clase, estableciendo cierta relacién con
tematicas previas. La clase incluyd una breve introduccion tedrica con un soporte mediante
PowerPoint, en la que se presentaron conceptos basicos relacionados con el tema de la clase,
utilizando también la pizarra. Asimismo, la postulante mantuvo una interaccién constante con los
estudiantes, favoreciendo el intercambio y la participacion. En este sentido, la dinamica de la clase
resultd agil y participativa.

La postulante hizo entrega de la guia de actividades practicas e indic6 que esta también se
encontraba disponible en el Aula Virtual. Para el desarrollo de la actividad practica, la postulante
presenté diversos materiales acordes con el tema, entre los que se destacaron semillas del cultivo,
contenedores con suelo para ejemplificar la profundidad de siembra, cinta métrica e hilo, entre otros
recursos. La clase conté también con instancias de utilizaciéon de TIC y de herramientas de
Inteligencia Atrtificial. Asimismo, se incorpor6 una actividad de gamificacion que promovid la
interaccion con los estudiantes mediante la realizacion de un cuestionario utilizando la herramienta
Kahoot!

Si bien el tiempo efectivo de desarrollo de la clase fue menor al previsto, se considera que podria
haberse realizado una mejor gestion y organizacion del tiempo disponible. Finalmente, la postulante
indicd la bibliografia disponible, a la cual se podia acceder mediante un cédigo QR; no obstante,
durante la clase no se detallaron los titulos ni los autores de las obras contempladas.

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular. (Sub total: O puntos)

Presentacion del tema: Objetivos y relacién con teméticas previas. (Sub total: 10 puntos)
Organizacion de la clase clara, con una secuencia ordenada y con contenidos graduados. (Sub total:
15 puntos)

Precision y adecuacion del lenguaje en funcidn de la ubicacion de la unidad curricular en el plan de
estudios. (Sub total: 15 puntos)

Utilizacion de recursos tecnolégico-didacticos: presentaciones, aula virtual, softwares educativos.
(Sub total: 10 puntos)

Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado. (Sub total: 10 puntos)

Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas. (Sub total: 10 puntos)

Actualizacion bibliografica sobre la probleméatica sorteada. (Sub total: 5 puntos)

Gestion del tiempo del tema objeto del concurso. (Sub total: 7 puntos)



Puntaje total obtenido: 82 puntos
ENTREVISTA PERSONAL:

Se expresa de manera comprensible y adecuada, utilizando un lenguaje acorde con la situacién y
manteniendo una comunicacion fluida con el jurado. Logra transmitir sus ideas con claridad y
desenvolverse de manera apropiada durante la exposicion, presentando algunos aspectos menores
susceptibles de mejora.

Expone algunas razones que fundamentan su postulacion al cargo, vinculadas principalmente con su
interés y motivacion por el desempefio de la funciéon docente. La fundamentacion resulta pertinente,
aunque podria desarrollarse con mayor profundidad y precisién.

Responde demostrando cierta precision disciplinar y pedagdgica ante las preguntas formuladas sobre
el tema objeto del concurso. Evidencia un manejo adecuado en términos generales, aunque algunas
respuestas podrian presentar mayor profundidad y precision en su fundamentacion.

Explica con cierta amplitud los componentes de su plan de actividades y su implementacion,
detallando el uso de los médulos didacticos demostrativos de los distintos cultivos como recurso para
el seguimiento y observacion de su desarrollo. Asimismo, propone actividades practicas vinculadas
con los contenidos abordados y el uso de herramientas de inteligencia artificial durante la introduccion
tedrica de las clases tedrico-practicas, como apoyo para la busqueda, analisis y discusion de
informacion.

Explica de manera adecuada la relevancia de la unidad curricular dentro del plan de estudios,
estableciendo relaciones con otras unidades curriculares y con las competencias y objetivos de la
carrera.

Expresa con claridad y adecuada fundamentacién su propuesta pedagdgica, presentando estrategias
acordes con los contenidos y caracteristicas de la unidad curricular. Incorpora varios elementos
innovadores, entre ellos el uso de médulos didacticos demostrativos, actividades practicas y
herramientas de inteligencia artificial como recursos complementarios al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Habilidad de Comunicacion: 14 puntos

Motivacion para postular en el cargo: 7 puntos

Conocimiento del tema objeto de concurso: 14 puntos

Conocimiento de su plan de actividades docentes: 14 puntos

Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: 14 puntos

Subsanacion de aspectos sefialados en dictamenes anteriores: No corresponde

Propuestas pedagdgicas: 15 puntos

Total: 79 puntos

DICTAMEN DEFINITIVO:

El postulante Martin Goujon presenta antecedentes pertinentes, con titulo de Ingeniero Agrénomo,
experiencia docente en Cultivos Il, participacion en tribunales, actividades de extension y direccion de
trabajos finales. Su plan docente resulta adecuado en términos generales, aunque presenta
limitaciones en la explicitacion del rol del estudiante, las estrategias de evaluacion, la incorporacion
concreta de TIC, la articulacion con otras catedras y la bibliografia. La clase publica fue adecuada y
ordenada, aunque predominantemente tedrica, con escasa interaccion y sin actividades practicas
posteriores. En la entrevista evidencié un manejo general del tema y una propuesta pedagégica
adecuada, aunque con limitaciones en el uso de TIC y cierta inconsistencia respecto de las
actividades précticas. Obtuvo 101,5 puntos en antecedentes, 54 en el plan, 81 en la clase publica y
71,5 en la entrevista.

La postulante Maria Inés Pachecoy presenta una vasta y sélida trayectoria académica y profesional,
acreditando ademas titulo de posgrado, importante produccion cientifica vinculada al cultivo de arroz,
participacion en proyectos de investigacion, transferencia, formacidon de recursos humanos y
actividades de actualizacién. Su plan docente evidencia mayor coherencia, orientacion al estudiante e
integracion de TIC, aula virtual, herramientas de gamificacién e inteligencia artificial, ademéas de una
adecuada articulacion con investigacion y extension. La clase publica fue dinamica y participativa,
incorporando actividades practicas, recursos tecnolégicos y materiales concretos, aunque




se sefialan aspectos a mejorar en la gestién del tiempo y la presentacion bibliografica. En la
entrevista demostré adecuada comunicacién, conocimiento disciplinar y pedagégico y una propuesta
innovadora. Obtuvo 506,5 puntos en antecedentes, 76 en el plan, 82 en la clase publicay 79 en la
entrevista.

De acuerdo con el andlisis de los titulos, antecedentes académicos, las clases publicas, las
entrevistas personales y la evaluacion de las propuestas presentadas, el Jurado (Ing. Agr. (Dra.)
Pamela Dirchwolf e Ing. Agr. Nicolds Leandro Ortiz, asignan los siguientes puntajes finales: Maria
Inés Pachecoy 64.90 y Martin Goujon 43.63. De acuerdo a los puntajes obtenidos, se considera que
ambos postulantes tienen antecedentes suficientes para el cargo concursado. Se establece el
siguiente orden de mérito: 1) Ing. Agr. (Mgter.) Maria Inés Pachecoy 2) Ing. Agr. Martin Goujon
Y propone la designacion de la Ing. Agr Maria Inés Pachecoy como Jefa de Trabajos Practicos con
Dedicacién Simple en la unidad curricular “Cultivos 11" del Departamento de Produccién Vegetal por el
periodo de cuatro (4 ) afios.—--

Validado por: Nicolas Leandro Ortiz
Validado por: Pamela Dirchwolf



CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
DICTAMEN DEFINITIVO DEL JURADO ING. AGR. MARIANO RAUL RAIMONDO.
RES - 2026 — 325 - CS # UNNE

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION: RES — 2026
—325-CD-AGR#UNNE / RES — 2026-579-CD-AGR#UNNE

EXPTE. 2026-8835

DEPARTAMENTO: Produccién Vegetal

UNIDAD CURRICULAR: Cultivos Il — Carrera Ingenieria Agronémica.

CARGO QUE SE CONCURSA: Jefe de Trabajos Préacticos (JTP)

DEDICACION DEL CARGO: Simple

CANTIDAD: MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: Ing. Agr.Mariano Raul RAIMONDO, Ing. Ag.
(Dra.) Pamela Dirchwolf — Ing. Agr. Nicolas Leandro Ortiz — ESTUDIANTE OBSERVADOR: Ivo
Vladimir Martinovich (AUSENTE)

ASPIRANTES INSCRIPTOS: Ing. Agr. Martin Goujon e Ing. Agr. Maria Ines Pachecoy

FECHA: 4/9/2026 - Hora: 8 hs.

En la ciudad de Corrientes Capital, a los 04 dias del mes de septiembre de 2026, a las 08.00 horas,
en la sede de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNNE, se retnen los integrantes del jurado
designado por RES - 2026 - 325 - CD-AGR # UNNE, para dar inicio a la evaluacion de titulos y
antecedentes, plan de actividades docentes, clase publica de oposicién y entrevista docente, de
acuerdo con el tema sorteado: “Trabajo Practico N°1: Cultivo de Girasol: Siembra. Epoca y Sistemas,
de los postulantes inscriptos para cubrir 1 (uno) cargo de Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion
Simple, para la catedra “Cultivos II” correspondiente al Departamento de Produccion Vegetal, de la
Carrera Ingenieria Agrondmica. Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil. Se
presentan los postulantes inscriptos: Ing.Agr. Martin Goujon y la Ing. Agr. Maria Ines Pachecoy.
Ahora bien, teniendo en cuenta que el objeto del concurso no es seleccionar a los candidatos con
mejores antecedentes, 0 mayores titulos u honores, sino determinar cuales de ellos contribuyen a
valorar la capacidad del aspirante para la docencia, es necesario, que el jurado explique en forma
detallada como ponderé aquellos antecedentes a los fines indicados. (cfr. PIAGGI ANA ISABEL C/
UBA RESOL. 3582/2000. REC. EXTRAORDINARIO S.C. P .2708..L.XXXVII).

Dadas algunas diferencias, el presente dictamen representa exclusivamente al Ing. Agr. Mariano Radl
Raimondo (actual titular de Céatedra de Cultivos II).

POSTULANTE INSCRIPTO: Ing. Agr. MARTIN GOUJON

EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES:

El postulante es Ingeniero Agrénomo, egresado de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional del Nordeste (FCA-UNNE). Se desempefia en la actualidad como Ayudante de 12 de la
Catedra de Cultivos Il (Interino), de dedicacion simple, y acompafié a las clases teorico-practicas de
la misma céatedra durante dos cursados, colaborando (ad honorem) previamente. Su participacion es
especialmente importante en los cultivos extensivos de Girasol, Soja y Algoddn, tanto en la general
Como en sus materias optativas, constituyendo éste un antecedente de particular relevancia por su
vinculacién directa con el cargo objeto del concurso y las necesidades puntuales de la Catedra,
producto de la jubilacién de 3 integrantes, 2 de ellos que dictaban algoddn, soja y girasol. Integrante
de tribunal de por lo menos 4 pasantias de grado finalizadas y 1 en proceso. Participa activamente en
los médulos didacticos de todos los cultivos de la Catedra en cuestion, pero haciendo hincapié dados
sus conocimientos practicos, en los de los cultivos de Soja Girasol y Algodén. Hizo un curso de
actualizacion de postgrado en la Maestria de Producciéon Vegetal UNNE. En el ambito de la
investigacion, presenta antecedentes de menor desarrollo relativo. Esta situacion se encuentra
relacionada con una trayectoria profesional fuertemente orientada hacia la actividad privada
independiente, donde se desempefia como asesor y productor agropecuario, compatible con un
cargo de dedicacion simple. En cuanto a extensidn participé6 en 2 proyectos y 1 en



produccidn en extension; siendo, ademas, muchos afios coordinador zonal NEA de AAPRESID y
colaborador en su campo de Colonia Elisa (Chaco) de ensayos de la red de cultivares de soja de
INTA.

PUNTUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES

Formacién académico-disciplinar: (Subtotal 35 puntos)

Formacion docente: (Subtotal 1 punto)

Trayectoria docente universitaria: (Subtotal 18 puntos)

Produccion en docencia: (Subtotal 0 puntos)

Integrante de jurados y actividades de evaluacion: (Subtotal 18 puntos)

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Subtotal 0 puntos)

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal O puntos)

Actividades de extensidn universitaria y transferencia: (Subtotal 15 puntos)

Formacién de Recursos Humanos: (Subtotal 9 puntos)

Actividades de actualizacién y perfeccionamiento disciplinarias y pedagogicas: (Subtotal 0 puntos)
Premios y distinciones: (Subtotal 0 puntos)

Actividades profesionales: (Subtotal O puntos)

Actividades de gestidn universitaria: (Subtotal O puntos)

PUNTAJE SUBTOTAL OBTENIDO EN TITULOS Y ANTECEDENTES: 96 puntos

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTE

Resulta muy pertinente respecto al Plan de Estudio de la Carrera y al Programa vigente de la Unidad
Curricular, porque detalla claramente los objetivos y contenidos, tanto de la asignatura obligatoria
como de las optativas. Por otro lado, presenta una coherencia interna entre los componentes
curriculares de plan, considerandose adecuado el planteo respecto a los tiempos, la integracion de
catedras y los conocimientos previos adquiridos por el alumno. Asi mismo, el desarrollo metodolégico
resulta adecuado y centrado en el estudiante, proponiéndose TIC mayoritariamente acorde. Los
criterios de seleccidn bibliografica estan expuestos, como el de mantenerla actualizada, orientar al
alumno respecto al material a consultar y propone la utilizacion del Aula Virtual, pero le falta
especificar o detallar. Cuenta con una minuciosa explicacién respecto a la articulacién horizontal y
vertical de la unidad curricular con otras de la carrera. Se considera que mayoritariamente expone
integralidad entre extension e investigacion, situdndose en el cargo concursado y fundamentalmente
el plan presentado es factible de realizarlo en funciébn de la carga horaria y condiciones
institucionales.

PUNTUACION DE PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTE

Pertinencia con Plan de estudio y programa vigente: (Subtotal 15 puntos)

Coherencia interna entre los componentes curriculares: (Subtotal 10 puntos)

Desarrollo metodoldgico centrado en el estudiante: (Subtotal 15 puntos)

Integracion de las TIC: (Subtotal 9 puntos)

Criterios de seleccion bibliografica: (Subtotal 7 puntos)

Articulacion vertical y Horizontal con otras Unidades Curriculares: (Subtotal 15 puntos)

Integralidad entre extension e investigacién: (Subtotal 7 puntos)

Factibilidad del Plan presentado: (Subtotal 10 puntos)

PUNTAJE SUBTOTAL OBTENIDO EN PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTE: 88 puntos

EVALUACION DE LA CLASE PUBLICA DE OPOSICION

Partiendo de la premisa que dado el poco tiempo que tiene el cursado obligatorio de la unidad
curricular Cultivos Il, el programa establece clases tedrico-practicas al mismo instante y la alternativa
de profundizar en las optativas. El postulante present6 en forma breve y precisa la carrera y curricula
de la catedra de Cultivos Il incluyendo las optativas. Expuso los objetivos del tema en cuestién y lo
relaciond a tematicas previas. Esto permitié ubicar claramente el tema dentro del plan de estudios de
la carrera y la propuesta curricular de la catedra. La clase fue muy clara, con la secuencia bien
ordenada y con muchos ejemplos practicos, situaciones e inconvenientes reales con los que el
alumno podra encontrarse en el campo. Desarroll6 muy satisfactoriamente y completo el tema
sorteado: Cultivo de Girasol. Siembra. Epocas y sistemas. Marca los



puntos claves, utiliza correctamente el pizarron y material didactico visual, todo esto desarrollado con
un lenguaje adecuado para alumnos que se encuentran cursando los Ultimos afios de la carrera.
Comentd la bibliografia actualizada y su relaciéon al aula virtual, exponiendo ademas su
recomendacion de lectura sobre el tema especifico motivo del concurso. En el desarrollo interactia
con los alumnos en forma adecuada, teniendo en cuenta el tiempo de duracion de la clase. Comentd
lo que va a desarrollar en la clase siguiente. Por Ultimo, con respecto a la gestidon del tiempo, la
presentacion duré 30 minutos.

PUNTUACION DE LA CLASE PUBLICA DE OPOSICION

Presentacion de carrera, nivel, &rea y unidad curricular: (Subtotal 10 puntos)

Presentacion del tema, objetivos y relacion con teméticas previas: (Subtotal 10 puntos)

Organizacion clara, secuencia ordenada y contenidos graduados: (Subtotal 15 puntos)

Precisién y adecuacion del lenguaje: (Subtotal 15 puntos)

Utilizacion de recursos tecnoldgico-didacticos: (Subtotal 7 puntos)

Instancias de interaccion con el estudiante: (Subtotal 10 puntos)

Actividades posteriores y lecturas sugeridas: (Subtotal 10)

Actualizacién bibliografica: (Subtotal 10 puntos)

Gestion del tiempo: (Subtotal 10 puntos)

PUNTAJE SUBTOTAL OBTENIDO EN CLASE PUBLICA DE OPOSICION: 97 puntos

EVALUACION DE LA ENTREVISTA DOCENTE:

En términos generales, el postulante tuvo un desempefio muy satisfactorio durante la entrevista,
expresandose de manera clara, con lenguaje correcto y buena fluidez en el intercambio con el jurado.
Demostrd conocer la importancia de los cultivos desarrollados por la catedra y su relacion con la
realidad productiva de la region NEA. Destacé especialmente su motivacién para postularse al cargo,
la cual fue explicada de manera detallada y vinculada con su experiencia profesional y académica.
Hizo referencia a que incluso antes de comenzar a dar clases, siempre estuvo vinculado a la facultad
una vez egresado a través de trabajos de investigacion realizados durante afios en su campo, recibir
en este mismo campo a los viajes de estudios de distintas catedras y trabajos finales de graduacion.
Ademas, que quiere transmitir sus experiencias con AAPRESID, redes de ensayos de variedades de
maiz y soja del INTA. Resaltando la importancia de complementar la teoria con la experiencia
practica. Expresa que hay un cambio generacional en los alumnos y que los docentes deben tener en
cuenta esto para poder lograr mejores resultados. En cuanto a sus propuestas, planted la necesidad
de adaptar las formas tradicionales de ensefianza, incorporando herramientas digitales y
fortaleciendo el vinculo a través del aula virtual. También realiz6 una diferenciacién adecuada entre
los viajes de la catedra y los médulos didacticos, planteando la posibilidad de aprovechar ambos
recursos de acuerdo con sus caracteristicas y objetivos. Si bien distinguié algunas herramientas
digitales al hacer la consulta de la sigla TIC, no supo contestar que significa la sigla TIC. Y Que, si
bien es una propuesta de trabajo la de mejorar el aula virtual, la decision final la toman Titular y
Adjunto de la catedra.

Por otra parte, el postulante demostr6 un muy buen conocimiento del tema objeto de concurso, la
organizacion de la materia, explicando con detalle la evaluacién tanto de la asignatura obligatoria
como de las optativas, aspecto que resulta favorable para el desempefio en el cargo.

Valoré la problematica de las limitaciones de tiempo existentes en las clases obligatorias y la
necesidad de profundizar determinados contenidos practicos en las asignaturas optativas.
Todo esto ademas en un total acuerdo con su plan de actividades. Al cual demuestra conocerlo y
ubica claramente la relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios.
PUNTUACION DE LA ENTREVISTA DOCENTE

Habilidad de comunicacion: (Subtotal 20 puntos)

Motivacion para postularse al cargo: (Subtotal 10 puntos)

Conocimiento del tema objeto de concurso: (Subtotal 20 puntos)

Conocimiento de su Plan de Actividades: (Subtotal 20 puntos)

Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el Plan de Estudio: (Subtotal 15



puntos)
Propuestas pedagdgicas: (Subtotal 10,5 puntos)
PUNTAJE SUBTOTAL OBTENIDO EN ENTREVISTA DOCENTE: 95,5 puntos

PUNTAJE DEFINITIVO: MARTIN GOUJON

Elementos en caso de Concurso:

Titulos y Antecedentes: Peso ponderado 40% : 9.2 * 40% = 3,68
Plan de actividades: Peso ponderado 25%: 88 * 25% = 22,00
Clase de Oposicion: Peso ponderado 15% : 97 * 15% = 14,55
Entrevista: Peso ponderado 20% : 89 * 20% = 17.8

Total 100%: 58.03

POSTULANTE INSCRIPTA: Ing.Agr (Mgter) MARIA INES PACHECOQOY

EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES

La postulante es Ingeniera Agronoma, egresada de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional del Nordeste (FCA-UNNE). Se desempefia en la actualidad como planta
permanente del INTA de ElI Sombrerito (Corrientes). Es investigadora de muchos afios en la
especialidad del cultivo del arroz. Posee una maestria en Produccion Vegetal, con Tesis relacionada
con su especialidad (arroz). Fue integrante de 2 proyectos de investigacion en el cultivo del arroz,
tuvo a su cargo un becario de investigacion de postgrado. Posee 2 cursos de actualizacién de
postgrado. Posee 3 publicaciones con referato, numerosas sin referatos y presentaciones en
reuniones cientificas. Con respecto a las actividades de extension posee 2 innovaciones tecnoldgicas,
todas estas teméticas nombradas anteriormente esté relacionada siempre con el cultivo del arroz. No
posee formacion docente, ni antigiiedad. Fue integrante de una Comisién de evaluadores de
actividades cientifica y en lo que respecta a la formacién de recursos humanos de grado posee 5
direcciones de trabajos finales y 1 todavia en ejecucion. Con respecto a las actualizaciones,
certificaciones de Congresos, Jornadas seminarios, ect. La postulante fue expositora en 2 ocasiones
y coordinadora en una ocasion, recatando su asistencia a varios congresos y jornadas, dentro y fuera
de la provincia de Corrientes y relacionadas la mayoria de ellas con uno de los cultivos importantes
de la catedra de cultivos Il, el arroz. Con respecto a los trabajos como profesional independiente,
asesoramiento o prestacion de servicios profesionales en instituciones y organismos varios, fue
coordinadora en empresas privadas como ADECO AGRO, BASF, representando en su coordinacion
y organizacién a su entidad empleadora el INTA, del cual es personal permanente e investigadora,
con especialidad en genética de arroz hace muchos afios, con capacidades muy distinguibles.
PUNTUACION DE ANTECEDENTES:

Formacién académico-disciplinar: (Subtotal 96 puntos)

Formacion docente: (Subtotal 4 puntos)

Trayectoria docente universitaria: (Subtotal O puntos)

Produccion en docencia: (Subtotal 0 puntos) **

Integrante de jurados y actividades de evaluacion: (Subtotal 2 puntos)

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Subtotal 50 puntos)

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal 80 puntos) excede el maximo
Actividades de extensidn universitaria y transferencia: (Subtotal 30 puntos)

Formacion de Recursos Humanos: (Subtotal 12 puntos)

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento disciplinarias y pedagdgicas: (Subtotal 54 puntos)
Premios y distinciones: (Subtotal 5 puntos)

Actividades profesionales: (Subtotal O puntos) ***

Actividades de gestidn universitaria: (Subtotal O puntos)

PUNTAJE SUBTOTAL OBTENIDO EN TiTULOS Y ANTECEDENTES: 333 puntos

** En el item material didactico sistematizado no corresponde puntuar porque es un trabajo para el
nivel secundario.

***|TEM: Cargo de gestién en consultorias, prestacion de servicios profesionales en



organizaciones no gubernamentales, asociaciones o empresas privadas OPINION: Es una
responsabilidad que le da su empleador (INTA) y no un cargo.

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTE

La pertinencia del Plan presentado respecto al Plan de Estudios de la Carrera y el Programa vigente
de la Unidad Curricular se considera mayoritariamente adecuado, debido a que, si bien expone
algunos puntos, no precisa los contenidos y objetivos de la asignatura obligatoria ni de las optativas.
Por otra parte, muestra una pequefia falta de coherencia interna entre los componentes curriculares
del Plan presentado, fundamentalmente por el tiempo disponible de cursado y la integracion entre
catedras. Sin embargo, si propone ideas interesantes de integracién de las TIC, un desarrollo
metodologico centrado en el estudiante y bibliografia actualizada vinculada al programa vigente,
disponible en el Aula Virtual. No desarrolla el punto de articulacién vertical y horizontal con otras
Unidades Curriculares de la Carrera. Se considera que expone adecuadamente la integralidad entre
extension e investigacibn y que es medianamente adecuada la factibilidad de implementar la
propuesta de trabajo practico, por la carga horaria de la materia obligatoria Cultivos Il que es donde la
postulante propone.

PUNTUACION DE PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTE

Pertinencia con Plan de estudio y programa vigente: (Subtotal 9 puntos)

Coherencia interna entre los componentes curriculares: (Subtotal 7 puntos)

Desarrollo metodoldgico centrado en el estudiante: (Subtotal 15 puntos)

Integracion de las TIC: (Subtotal 15 puntos)

Criterios de seleccion bibliografica: (Subtotal 10 puntos)

Articulacion vertical y Horizontal con otras Unidades Curriculares: (Subtotal O puntos)

Integralidad entre extension e investigacién: (Subtotal 10 puntos)

Factibilidad del Plan presentado: (Subtotal 5 puntos)

PUNTAJE SUBTOTAL OBTENIDO EN PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTE: 71 puntos

EVALUACION DE LA CLASE PUBLICA DE OPOSICION:

Partiendo de la premisa que dado el poco tiempo que tiene el cursado obligatorio de la unidad
curricular Cultivos Il, el programa establece clases tedrico-practicas al mismo instante y la alternativa
de profundizar en las optativas. Haciendo la salvedad de tal circunstancia, la postulante en su clase
de oposicién no presento la carrera ni la unidad curricular, aspecto contemplado especificamente en
la evaluacion. expuso adecuadamente la vinculacion del tema con la clase anterior y presento los
objetivos a cumplir en la clase, pero no desarrollé6 completamente el tema sorteado: Girasol: Siembra.
Epocas y Sistemas. Le falt hablar de Sistemas. No fueron exactas algunas apreciaciones teéricas
gue después se llevan a la practica. Hablé de zonas de produccion distintas al grueso de hectareas
en el NEA. Entre otras cuestiones, el lenguaje con los alumnos fue inadecuado, llamando la atencion
a los que llegan tarde, que estan mucho tiempo con el celular, que muchos no vuelven de la salida
para realizar los practicos en los médulos didacticos. Presentd una guia de trabajos practicos muy
interesante en su desarrollo, pero si hay que llevarla a cabo es complicada por los tiempos de
cursado. En el mismo sentido, por el escaso tiempo de cursado de la materia obligatoria de cuarto
afio (Cultivos Il), no es conveniente aconsejar en exceso el uso dela I.A. no darian los tiempos para
su interpretacion. Presenté ademas un trabajo practico de profundidad de siembra interesante
utilizando QR. Aconsejé el uso de la bibliografia disponible en el aula virtual, pero no precisé
recomendacién para el tema desarrollado. No realiz6 propuestas de actividades posteriores,
tematicas de proxima clase, lectura sugerida, etc. Con respecto a la gestion del tiempo, la duracién de
la presentacion fue de 19,15 minutos.

PUNTUACION DE LA CLASE PUBLICA DE OPOSICION

Presentacion de carrera, nivel, area y unidad curricular: (Subtotal 0 puntos)

Presentacion del tema, objetivos y relacion con teméticas previas: (Subtotal 5 puntos)

Organizacion clara, secuencia ordenada y contenidos graduados (Subtotal 7 puntos)

Precisién y adecuacion del lenguaje: (Subtotal 7 puntos)

Recursos tecnoldgico-didacticos: (Subtotal 7 puntos)

Instancias de interaccion con estudiantes: (Subtotal 10 puntos)

Actividades posteriores y lecturas sugeridas (Subtotal O puntos)



Actualizacion bibliografica: (Subtotal 5 puntos)
Gestion del tiempo: (Subtotal 5 puntos)
PUNTAJE SUBTOTAL OBTENIDO EN LA CLASE PUBLICA DE OPOSICION: 51

EVALUACION DE LA ENTREVISTA DOCENTE:

En términos generales, la postulante tuvo un desempefio muy satisfactorio durante la entrevista,
expresandose de manera clara, con lenguaje correcto y buena fluidez en el intercambio con el jurado.
Describe detalladamente su motivacion para postularse en el cargo, destacandose las cuestiones de
su especialidad (arroz) y colaborar decididamente en los otros cultivos de la catedra. Con respecto a
los médulos didacticos, destacé la importancia y la posibilidad de hacerlo en la Experimental del INTA
de El Sombrero en forma complementaria. No explic6 acabadamente como es la actualidad de la
catedra en cuanto a la entrada y salida de catedraticos por jubilacién por ejemplo, tampoco
fehacientemente como son las distribuciones de las clases, cantidad de horas de la materia
obligatoria y tampoco la forma de evaluacion de las optativas. Reconociendo que no sabe de este
tema en particular. Explicé medianamente la relevancia de la catedra en el plan de estudios. Comenté
efectivamente la importancia de la relacion con otras materias. Propuso invitar a los docentes de otras
asignaturas para que den charlas en nuestras clases tedrico-practica. Al requerirle que explique en
gué momento podria hacerlo debido a la falta de tiempo, tuvimos una respuesta no muy concreta y
gue iba a interaccionar, la postulante, en otros momentos fuera de la clase y volcar posteriormente al
aula virtual y que profesores de otras materias saquen las dudas y levantar al aula virtual. Demostré
conocer su plan de actividades, explicé suficientemente como iba a ejecutar la propuesta de dividir los
grupos para un mejor aprovechamiento de las visitas a los diferentes médulos didacticos. En cuanto a
las propuestas pedagodgicas, explico suficientemente, sin profundidad y marcando algunas
innovaciones.

PUNTUACION DE LA ENTREVISTA DOCENTE

Habilidad de comunicacion: (Subtotal 20 puntos)

Motivacion para postularse al cargo: (Subtotal 10 puntos)

Conocimiento del tema objeto de concurso: (Subtotal 10 puntos)

Conocimiento de su Plan de Actividades: (Subtotal 20 puntos)

Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el Plan de Estudio: (Subtotal 10,5 puntos)
Propuestas pedagdgicas: (Subtotal 10,5 puntos)

PUNTAJE SUBTOTAL OBTENIDO EN ENTREVISTA DOCENTE: 74puntos

PUNTAJE DEFINITIVO: MARIA INES PACHECOY
Elementos en caso de Concurso:

Titulos y Antecedentes: Peso ponderado 40%: 34.6* 40% = 13,84
Plan de actividades: Peso ponderado 25%: 69 * 25% = 17,25
Clase de Oposicion: Peso ponderado 15%: 51 * 15% = 7.65
Entrevista: Peso ponderado 20%: 81 * 20% = 16,20

Total 100% = 54,94

DICTAMEN DEFINITIVO:
Por todo lo analizado por este integrante del jurado en el proceso concursal, y a partir de los distintos
items evaluados, surge que:

1. Ambos aspirantes se encuentran en condiciones y cumplen los requisitos para ejercer las
misiones y funciones correspondientes al cargo concursado.

2. El orden de mérito basado en la puntuacion resultante de la matriz reglamentaria, ubica en
primer lugar al Ing. Agr. Martin Goujon, puntaje obtenido: 58.03 puntos y en segundo lugar a la Ing.
Agr. (Mgter) Maria Inés Pachecoy, puntaje obtenido: 54.94puntos.

Por lo tanto, se sugiere darle el cargo de Jefe de Trabajos Practicos (JTP) de la Catedra de Cultivos
II, al ING. AGR. MARTIN GOUJON, con dedicacion simple en la Unidad Curricular Cultivos I, del
Departamento de Producciéon Vegetal, por el periodo de 4 (cuatro) afos.
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