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RES - 2026 - 401 - CD-AGR # UNNE

VISTO:

El EXP-2025-32356#UNNE, mediante el cual la E.E. (Dra.) Laura Itati
GIMENEZ eleva la propuesta de modificar el Reglamento de los Trabajos Finales de
Graduacion para la Carrera Ingenieria Agrondmica; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la RES-2024-261-CD-AGR#UNNE se aprobd el Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion para la Carrera Ingenieria Agrondmica.

Que resulta necesario adecuar y actualizar sus disposiciones.

Que la Comisiéon de Ensefanza ha emitido dictamen favorable, recomendando
aprobar el Reglamento con las sugerencias sugeridas.

Lo aprobado en la sesion del dia 12 de junio de 2026.

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar el nuevo REGLAMENTO DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION (TFG) para la Carrera Ingenieria Agrondmica de esta Casa de Altos
Estudios, el cual que entrard en vigencia a partir del dia de la fecha, y que como Anexo
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Dejar sin efecto la RES-2024-261-CD-AGR#UNNE.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese y archivese.

ING. AGR. (DR.) RICARDO DANIEL MEDINA ING. AGR. (DR.) JOSE RAMON TARRAGO
SECRETARIO ACADEMICO DECANO

— 2026 — ANO DE LA GRANDEZA ARGENTINA
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ANEXO

ARTICULO 1° - El Trabajo Final de Graduacion (TFG) tiene por objetivo lograr el
entrenamiento o perfeccionamiento académico del estudiante, mediante la integracién y
aplicacion de conocimientos adquiridos durante la carrera.

El estudiante podra optar entre dos modalidades:

1) TESINA: consiste en la realizacion de un trabajo cientifico original.
I1) PASANTIA: consiste en la realizacion de una practica profesional en un medio adecuado.

En ambas modalidades se debera producir un informe final escrito sobre la labor efectuada.

ARTICULO 2°- CARACTER DEL TFG

El TFG sera de realizacion individual. Excepcionalmente y en ambas modalidades, podra
realizarse en modalidad grupal de hasta dos (2) estudiantes cuando la magnitud, complejidad
o caracteristicas del tema lo justifiquen. Esta modalidad debera ser solicitada y fundamentada
en el Plan de Trabajo, especificando las tareas y responsabilidades de cada integrante. La
comision evaluadora asignada tendrad a su cargo la evaluacion y eventual aprobacion de la
propuesta grupal.

En los TFG realizados en modalidad grupal, ambos estudiantes compartiran un Gnico tema,
desarrollaran un trabajo conjunto, presentaran una solicitud de inicio del TFG e informe final
conjunto y realizaran una defensa oral, asignandose una Unica calificacion grupal.

ARTICULO 3° - CARGA HORARIA

Los TFG deberan cumplir una carga horaria no inferior a 320 horas. Se desarrollaran en los
periodos que asi lo exijan las tareas rurales o las actividades técnicas o cientificas del
establecimiento o instituto elegido, para lo cual las autoridades de la Facultad requeriran de los
organismos oficiales o privados, la correspondiente autorizacion.

ARTICULO 4° - LUGAR DE REALIZACION

Los TFG podran realizarse en laboratorios, gabinetes o campos experimentales de la Facultad
y/o establecimientos oficiales o privados, que cuenten con medios y asesoramiento cientifico
o técnico adecuado para el desarrollo de los mismos, segln el tema y modalidad propuesto.

ARTICULO 5° - DIRECTOR DEL TFG

Para la modalidad de TESINA, podra ser un Profesor, Auxiliar de Docencia o Investigador de
esta Facultad o de otra Institucion, con titulo de posgrado o vasta experiencia en el tema
propuesto.

Para la modalidad de PASANTIA podra ser similar a los detallados para Tesina o también un
profesional con probada actividad en el area propuesta en el plan de trabajo.

Cuando los TFG se realicen fuera del &mbito de la Facultad, el Director debera enviar nota por
la cual se compromete a actuar como tal, acompafiando su Curriculum Vitae.

En caso de que se justifique la presencia de un Co-director, dicha inclusion debera solicitarse
en la presentacion, detallando los motivos que fundamentan su participacion. ElI Co-director
debera cumplir los mismos requisitos académicos o profesionales establecidos para el Director,
segun la modalidad de TFG correspondiente.
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ARTICULO 6° - REQUISITOS DE INICIO DEL TFG

Para iniciar el TFG los estudiantes deberan haber aprobado todas las actividades curriculares
obligatorias del tercer afio de la carrera. De no tener este requisito, deben tener aprobadas las
asignaturas relacionadas al plan propuesto. Dichas asignaturas deberan ser enumeradas en el
plan de trabajo y acreditadas mediante certificado analitico o informe de alumnado.

ARTICULO 7° - RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES PREVIAS VINCULADAS
AL TFG

El estudiante podrd proponer como base de su TESINA actividades de investigacion,
publicaciones con rol protagonico o practica profesional ya iniciadas o realizadas previamente,
siempre que guarden relacion directa con los objetivos, alcances, carga horaria y requisitos
académicos de la modalidad elegida. Quedan comprendidas en esta posibilidad las actividades
desarrolladas en el marco de becas de investigacion, Becas de Pregrado de la Secretaria General
de Ciencia y Técnica de la Universidad, Becas CIN, pasantias en institutos, adscripciones,
ayudantias u otras actividades académicas debidamente acreditadas.

El reconocimiento de estas actividades no exime al/la estudiante de la presentacion formal del
Plan de Trabajo, de la evaluacién por parte del Tribunal Evaluador, de la presentacion del
Informe Final ni de la defensa oral del TFG. El Tribunal Evaluador deberd analizar la
pertinencia académica de la actividad previa y podra aprobar su reconocimiento total o parcial.

ARTICULO 8° - INICIO DE SOLICITUD

Los estudiantes deberan solicitar autorizacién para iniciar su TFG completando el Anexo I:
nota para iniciar el Trabajo Final de Graduacion. Dicha nota deberd estar acompafada por 1)
el certificado analitico emitido por el Departamento de Alumnado y 2) por el Plan de Trabajo
de TFG, que debera confeccionarse de acuerdo a los siguientes requisitos y pautas:

I) Para la modalidad de TESINA, el plan debera contener:

- Titulo.

- Autor/es. Justificacion de la TFG grupal

- Antecedentes.

- Obijetivos.

- Materiales y métodos.

- Lugar de realizacion.

- Cronograma de actividades a realizar (ver ejemplo de Anexo I).

- Bibliografia (citas segun las normas APA).

- Aval del Director y Codirector, incluyendo justificacion del dltimo en caso de incluirlo.

- Aval del responsable del lugar de realizacion (ejemplo: Titular de catedra, Director de Centro
o Instituto).

- Certificado analitico de aprobacién de actividades curriculares obligatorias del tercer afio de
la carrera o asignaturas relacionadas aprobadas.

- En caso de solicitar el reconocimiento de actividades previas vinculadas al TFG, el estudiante
deberd presentar, junto con la solicitud de inicio, la documentacion respaldatoria
correspondiente. Esta debera acreditar la actividad realizada, el periodo de ejecucion, la carga
horaria cumplida, el lugar de realizacion, el responsable o director de la actividad y el informe
final presentado, si los hubiere. En caso de existir publicaciones, presentaciones a congresos,
informes técnicos u otros productos derivados del trabajo, deberan ser adjuntados.
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- La presentacion del Plan de Trabajo deberd adecuarse a los items establecidos para la
modalidad Tesina o Pasantia, segin corresponda. En estos casos, el cronograma debera
consignar claramente las actividades ya realizadas, indicando afio, meses y carga horaria
aproximada, asi como las actividades pendientes, si las hubiere.

1) Para la modalidad de PASANTIA, el plan debera contener:

- Titulo.

- Autor/es. Justificacion de la TFG grupal

- Fundamentacion de la eleccion del tema de pasantia y su vinculacion con los alcances del
titulo.

- Objetivos.

- Descripcidn de las tareas a desarrollar.

- Lugar de realizacion.

- Cronograma de actividades (ver final de Anexo ).

- Aval del Director y Codirector, incluyendo justificacion del dltimo en caso de incluirlo.

- Aval del responsable del lugar de realizacion (ej.: Titular de catedra, Director de Centro,
Instituto o Empresa).

- Asignaturas relacionadas aprobadas (s6lo en el caso de no tener aprobadas todas las
actividades curriculares obligatorias del tercer afio de la carrera).

- Si la PASANTIA se realiza fuera del &mbito de la Facultad, el estudiante debera presentar
ademas un comprobante de cobertura de Seguro de Vida y accidente por el periodo propuesto.

Toda la documentacidn debera ser presentada en un solo archivo, en formato digital por Mesa
de Entradas de la Facultad.

ARTICULO 9° - TRIBUNAL

El Proyecto de TFG sera remitido a la comisidn de Ciencia y Tecnologia del Consejo Directivo
quien propondra los integrantes del Tribunal Evaluador. Sera el Consejo Directivo quien
aprobara el tribunal evaluador, el director y codirector, en el caso que lo tuviera.

El tribunal podré estar integrado por:

e Para la modalidad TESINA, tres que sean profesores titulares, adjuntos o auxiliares de
docencia con titulo de Doctor o Magister o vasta experiencia en el tema propuesto, cuyas
areas de conocimiento estén vinculadas con el tema del TFG.

e Para la modalidad PASANTIA, al menos dos profesores titulares, adjuntos o auxiliares
de docencia  , cuyas areas de conocimiento estén vinculadas con el tema del TFG o
vasta experiencia en el tema propuesto. El integrante restante podra ser profesional que
tenga antecedentes vinculados al tema.

e En ambas modalidades de TFG se debera proponer un integrante evaluador suplente.

ARTICULO 10°- ACTUACION DEL TRIBUNAL

Una vez recibida la copia de la Resolucion de Designacion y el Plan de Trabajo, los miembros
del Tribunal contardn con un periodo de diez (10) dias habiles para informar si el plan
presentado es aprobado, rechazado o si debera ser modificado. Pasados los tiempos previstos
y cumplidos los plazos sin respuesta, el plan se considerara aprobado. Si el tribunal propone
modificaciones, el estudiante tendra diez (10) dias habiles para responder a las observaciones
una vez recibidas las mismas. A su vez, el tribunal dispondra de diez (10) dias habiles para
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indicar si se respondi¢ satisfactoriamente. El envio de las observaciones de los evaluadores y
las respuestas del estudiante deberan ser realizadas a través de la Secretaria Académica. El
estudiante, debera elevar una nota, con conocimiento de su/s director/es, al Consejo Directivo
(Anexo I1) para que tome conocimiento adjuntando plan aprobado por el tribunal evaluador.

ARTICULO 11° - PLAZOS DE REALIZACION DEL TFG

Una vez aprobado el Plan de Trabajo, el estudiante tendra un plazo maximo de dos (2) afos
para presentar el Informe Final del TFG, contado a partir de la aprobacién del Plan de Trabajo.
Dicho plazo podra ser prorrogado por un afio, mediante solicitud debidamente justificada,
presentada antes del vencimiento del plazo original. Sera el Consejo Directivo quien decidira
aceptar o rechazar el pedido de prorroga. Vencidos los plazos establecidos sin que se haya
presentado el Informe Final, se procedera a la baja automética del Plan de Trabajo aprobado.

En los casos de TFG basados en actividades previas, cuando el Tribunal Evaluador apruebe su
reconocimiento total o parcial, el estudiante podrd avanzar con la presentacion del Informe
Final, sin necesidad de repetir las actividades ya acreditadas. En estos casos, el plazo méximo
de dos (2) afios para la presentacion del Informe Final se computard igualmente desde la
aprobacion formal del Plan de Trabajo.

ARTICULO 12° - INFORME FINAL

Para la presentacion del Informe Final, los estudiantes deberan enviar a Secretaria Académica
por Mesa de entradas la nota (Anexo IlI: presentacion del Informe Final del Trabajo Final de
Graduacidn), y el Informe Final, el cual debera contar con el aval del Director y Codirector, y
deberd confeccionarse de acuerdo a los siguientes requisitos y pautas:

I) Para la modalidad de TESINA, debera contener:

- Titulo.

- Autor/es.

- Director y Codirector en el caso que lo tuviera.

- Lugar de Realizacion.

- Resumen.

- Introduccidn.

- Objetivos.

- Materiales y métodos.

- Resultados y discusion.

- Conclusiones.

- Bibliografia (citas segun las normas APA).

- Si este informe se deriva de una publicacion, se deberéd adecuar a este formato. Traducir a
espariol en caso de haber sido publicada en otro idioma. Adjuntar la publicacion original.

1) Para la modalidad de PASANTIA, debera contener:

- Titulo.

- Autor/es.

- Director y Codirector en el caso de que lo hubiera.
- Lugar de Realizacion.
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- Marco contextual en el cual se inserta la pasantia.

- Objetivos.

- Descripcion de las tareas desarrolladas.

- Conclusiones.

- Informe del Asesor sobre el desempefio del estudiante.

- Bibliografia consultada (citas segun normas APA).

Toda la documentacion deberd ser presentada en formato digital a la Mesa de Entrada de la
Facultad.

ARTICULO 13° - El Informe Final sera remitido al Tribunal Evaluador, cuyos integrantes
deberan expedirse, en forma individual o conjunta, dentro de los quince (15) dias habiles de
recibido. El Tribunal podra aprobar el Informe Final, solicitar modificaciones o rechazarlo
mediante dictamen fundado.

En caso de solicitarse modificaciones, el estudiante dispondré de treinta (30) dias habiles para
presentar la version corregida. Recibida dicha version, el Tribunal contara con diez (10) dias
habiles para informar si las observaciones fueron respondidas satisfactoriamente.

ARTICULO 14° - DEFENSA DEL TFG

Una vez presentada la version final del informe final del TFG, la defensa del TFG podra
realizarse. La misma sera oral, presencial o virtual. Cumplidos favorablemente los requisitos
determinados precedentemente, el Tribunal informara su conformidad por correo electrénico a
la Secretaria Académica, y se acordara con el estudiante y el tribunal la fecha para la exposicién
oral del informe.

ARTICULO 15° - EXPOSICION DEL TFG

Se efectuara en acto publico y en presencia de por lo menos dos (2) de los tres (3) miembros
del Tribunal. EI Director y Codirector podran participar con voz, pero sin voto. Al momento
de realizar la defensa oral, el/los estudiante/s deberd/n haber enviado la version final del TFG,
por correo electrénico a la Secretaria Académica. En caso de la defensa en modalidad virtual,
se publicara la invitacion a participar del enlace a la reunion en medios de comunicacién de la
facultad.

ARTICULO 16° - ACTA DE EVALUACION DEL TFG
Los miembros del Tribunal dejaran constancia la calificacion obtenida por el/los estudiante/s
en el acta respectiva.

ARTICULO 17° - En los casos de no haber unanimidad en la actuacién del Tribunal, el
Consejo Directivo resolveré al respecto.

ARTICULO 18° - Ser4 obligacion de el/los estudiante/s enviar la version final del TFG para
su incorporacion al Repositorio Institucional de la UNNE (RIUNNE, con o sin periodo de
embargo), de conformidad con lo normado por la Ley 26.899 de creacion de Repositorio
Digitales Institucionales de Acceso Abierto de la Republica Argentina.

ARTICULO 19° - CIRCUITO ADMINISTRATIVO DEL TFG
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Toda presentacion vinculada al TFG debera iniciarse por Mesa de Entradas de la Facultad, por
la via institucional establecida.

Una vez iniciado el trdmite, las actuaciones posteriores seran canalizadas a través de Secretaria
Académica, que tendra a su cargo la verificacion de los requisitos formales, la remision de la
documentacion al Tribunal Evaluador, la comunicacion de dictdmenes, observaciones,
respuestas y conformidades, y la coordinacion de la instancia de defensa oral.
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Anexo |

Nota para iniciar el Trabajo Final de Graduacion

Corrientes, de de 202_

Al Sr. Decano/a de la
Facultad de Ciencias Agrarias
Universidad Nacional del Nordeste

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de solicitar

autorizacion para iniciar mi Trabajo Final de Graduacion, modalidad........... (tesina/pasantia)
denominado...................... a realizarse en............... y bajo la direccion
e A tal efecto, se incluyen el aval y los

datos del Director/Co-director propuesto/s, el aval del responsable del lugar de trabajo, el Plan
de Trabajo Yy certificado analitico, donde se certifica que cumplo con las materias aprobadas
exigidas en el reglamento.

Sin otro particular, saludo atentamente.

Datos del/los estudiante/s:

- Firma

- Nombre Completo

- DNI (imagen de frente del mismo)
- LU

- Correo electronico

- Teléfono

Datos del Director

- Firma de aval

- Nombre completo
- DNI

- Correo electronico
- Teléfono

Datos del Co-director
Justificacion de su incorporacion:

- Firma de aval
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- Nombre completo
- DNI

- Correo electronico
- Teléfono

Aval del responsable de lugar de trabajo:
- Firma de aval

- Nombre completo
- DNI

- Correo electronico
- Teléfono



Anexo |1
Nota Aprobacion del Plan de trabajo para el Trabajo Final de Graduacién
Corrientes, de de 202_

Al Sr. Decano/a de la
Facultad de Ciencias Agrarias
Universidad Nacional del Nordeste
S / D:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de elevar el Plan
de trabajo aprobado de mi Trabajo Final de Graduacién, modalidad.......
(tesina/pasantia) denominado...................... arealizarse en..............oceevvininn

Dicho plan de trabajo ha sido revisado y aprobado por
el tribunal designado por Resolucion Ne, integrado por:

A tal efecto, se incluyen el Plan de Trabajo y las firmas
del tribunal designado.
Sin otro particular, saludo atentamente.

Datos del/los estudiante/s:

- Firma

- Nombre Completo

- DNI (imagen de frente del mismo),
- LU

- Correo electrénico

- Teléfono

Director y Co-director en el caso que lo tuviera

e Firma de aval
e Nombre completo
e Correo electrénico

Integrante de tribunal

e Firma de aval

e Nombre completo

e Correo electrénico
Integrante de tribunal

e Firma de aval

e Nombre completo

e Correo electrénico
Integrante de tribunal

e Firma de aval

e Nombre completo

e Correo electrénico



Anexo 111
Nota para elevar el informe final del Trabajo Final de Graduacion

Corrientes, de de 202_

Al Sr. Decano/a de la
Facultad de Ciencias Agrarias
Universidad Nacional del Nordeste

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de elevar el
informe final de mi Trabajo Final de Graduacion, modalidad......... (tesina/pasantia)
denominado..................coooeiia realizado en.................... , bajo ladireccion
de.oooviiiiii, y aprobado por Resolucion N°.......................

A tal efecto, se incluye el aval del Director.................
el Informe Final y el informe emitido por el area de Alumnado, donde se certifica que
cumplié con las materias aprobadas exigidas en el reglamento.

Sin otro particular, saludo atentamente.
Datos del Estudiante:
- Firma

- Nombre Completo
- DNI (imagen de frente del mismo),

Datos del Director y codirector en el caso que lo tuviera

- Firma de aval
- Nombre completo
- DNI
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