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RESOLUCIONN® 486 17
CORRIENTES, 9 AGO 2017

VISTO:

El Expte. N°07-03840/16 por el cual la Facultad de Ciencias Agrarias eleva la
propuesta de creacion de la Carrera de Pregrado “TECNICATURA UNIVERSITARIA
FORESTO INDUSTRIAL”; y

CONSIDERANDO: ,
Que la misma tiene como objetivo formar un técnico capacitado en
la identificacién y resolucion de problemas, organizacion y ejecucion de directivas en
el manejo de la industria, entre otros;

Que el Consejo Directivo por Resolucion N°9.693/17 eleva la
propuesta; .
Que ¢l Area de Pedagogia Universitaria emite su Informe Técnico
N°26/17, sefialandoque la presentacion se ajusta a las normas establecidas pora Res.
N°697/15 C.S. (Normas para la Elaboracién y Presentacién de los Planes de Estudio de
nuevas Carreras de Grado);

Que la Comision de Ensefianza y Planes de Estudio aconseja
acceder a lo solicitado;

Lo aprobado en sesién de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE: .

ARTICULO 1° Crear la Carrera de Pregrado TECNICATURA UNIVERSITARIA
FORESTO INDUSTRIAL, en el ambito de la Facultad de Ciencias Agrarias.
ARTICULO 2°- Aprobar la Estructura Curricular de la citada Carrera, que se agrega
como Anexo de la presente Resolucion. ,

ARTICULO 3° Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente, al
presupuesto de la Facultad de Ciencias Agrarias. .
ARTICULO 4°- Elevar las actuaciones al Ministerio de Educacién de la Nacion, en
orden a lo establecido en la Ley N°24.521.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese y archivese.
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PROF. MARIA V. GODOY GUGLIELMONE ~ PROF. MARIA DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTORA
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ANEXO
1.  Denominacion de la Carrera:
: “Tecnicatura Universitaria Foresto Industrial”
2. Denominacion del titulo que otorga:
“Técnico Universitario Foresto Industrial”

3. Componentes curriculares:

1. Objetivos institucionales :
»  Fortalecer la identidad institucional generando la participacion activa de todos los integrantes,
promoviendo la creatividad, las iniciativas y canalizando los importantes recursos humanos
existentes,
> Profundizar la idea de la formacién desde el concepto de educacion a lo largo de la vida. La
Facultad debe privilegiar el andlisis de los diversos paradigmas y realizar una gestion estratégica de
los saberes, en virtud de la necesidad de fortalecer las competencias bésicas de la formacion
universitaria, tales como: el aprender a aprender, aprender a resolver problemas, aprender a trabajar
en equipo, aprender a ser, aprender a emprender.
»  Formar integralmente a los jovenes estudiantes con compromisos permanentes hacia la
comunidad.
»  Promover a la actualizacién y perfeccionamiento disciplinar y pedagégica - diddctica de los
docentes, a fin de optimizar su desempefio en la formacién de los estudiantes y en el desarrollo de las
actividades de investigacion - extension.
> Favorecer la capacitacion del personal de apoyo en las dreas administrativas y de servicio.
»  Ampliar la oferta de grado y posgrado de la Facultad, tendiendo a la apertura de nuevas
carreras.
»  Promover la inclusién de los graduados en las actividades de la Facultad, haciendo efectivo el
concepto de educacion continua y responder al desafio de hacer del conocimiento un medio para el
desarrollo humano.
»  Estimular las tareas de investigacion bisica y aplicada y promover el desarrollo de nuevos
grupos de investigacion.
»  Lograr una mejor insercién de la Facultad en la Academia Mundial de la Ciencia, y estar
abierta a la cooperacion internacional como un medio idéneo para mejorar sus objetivos.
»  Formalizar mecanismos de integracién con el medio productivo y demds instituciones afines en
la region.
»  Mejorar las condiciones institucionales en lo que se refiere a infraestructura y equipamiento.
»  Favorecer la busqueda y acceso a sistemas de financiamiento alternativos y complementarios,

2. Fundamentacién

Las Industrias forestales de la provincia y la regién han presentado un crecimiento constante, por lo
cual, la demanda de ‘personal calificado ‘para tal fin ha sido histéricamente una limitante a la hora de
implementar nuevas tecnologias. La creacién de mayor ofgrta laboral para las economias regionales
conlleva la necesidad de formacion de técnicos capaces de satisfacer, no solo la demanda del mercado
laboral sino también la creacion de nuevas inversiones y de emprendedores con un rol social y regional.
La provincia de Corrientes, con mas de 500 mil hectdreas de bosques cultivados (la mayor del pais),
anualmente genera un total de 10 millones de toneladas de materia prima maderable. De este total,
solamente se aprovecha un 35%, del cual un 20%, es industrializado dentro de la provincia. En la
actualidad, gran parte de los productos foresto Industriales que se comercializan en la provincia son
industrializados fuera de esta con su propia materia prima. Todo esto reficre al potencial que posee la
provincia en materia foresto industrial y en el impacto que esto generaria a nivel social y econdmico.
Seglin la estadistica de comercio exterior del boletin de Corrientes Exporta, durante el aiio 2013 la
Provincia de Corrientes increment6 sus exportaciones de maderas al mundo en un 2.,1% respecto al afio
2012, pasando de 25,5 millones de dolares a 26 millones de délares. En tanto durante los Gltimos 9
meses del afio 2014 las exportaciones de maderas fueron de 18,5 millones de délares. Otro sector
estratégico incipiente y con un alto crecimiento en la provincia en los Gltimos afios es el de la
bioenergia, especificamente el de la energfa térmica. En la actualidad existen 52.5 M eléctricos en
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proyecto de instalacion dentro de la provincia para el afio 2018 con miras a expandirse a 120 M de
produccion eléctrica para el afio 2025. Por todo ello, y sitenemos en cuenta las 2 a 3 millones de
hectdreas que posee atin la provincia como potencial de crecimiento en superficie forestal demuestra el
alto impacto que tendra el sector forestal en la cuenca en su conjunto; serd por demdas importante que las
instituciones puedan responder a las necesidades de RRHH que requiera el sector industrial velando por
la diversificacién de productos, avance en la cadena de valor y aumento de la escala de produccion
foresto industrial.

Dentro de este contexto la capacitacién de recursos humanos es un eslabén por demds condicionante en
lo que significa el desarrollo de la cadena del sector foresto industrial. El hecho de Corrientes cuente
con materia prima disponible, que tenga un potencial de crecimiento forestal muy por encima del resto
de las provincias, una baja presion tributaria que el pais necesite sustituir la importacion de productos
forestales y que haya manifestado una politica de atraccién de inversiones en el sector; hace pensar en el
rapido desarrollo foresto industrial que se llevara a cabo en el corto plazo en la cuenca. Claro ejemplo
de ello es el comunicado, desde el Ministerio de Industria Trabajo y Comercio de la provincia de Ctes
que para el afio 2017 se iniciara la construccion de al menos 2 importantes industrias transformadoras de
la madera las que demandaran unos 250 puestos de trabajo calificados de manera directa como indirecta.
En_este nuevo &mbito, la creacion de una tecnicatura universitaria en Foresto Industria que se encuentre

ligada al émbito universitario se vuelve estratégica en miras de responder la demanda de mano de obra
calificada capaz de desenvolverse y accionar en cada uno de los diferentes procesos flo industriales.

3. Carga horaria total
La carrera cuenta con un total de 1800 horas reloj

4. Nimero total de asignaturas
La carrera contiene 19 asignaturas obligatorias

5. Duracion de la carrera en aiios
3 afios

6. Identificacion del nivel de la carrera
Pregrado Universitario

7. Requisitos de ingreso a la carrera
Los requisitos de ingreso de la UNNE segiin Resolucion N°720/16, son los que se detallan:

ARTICULO 3° - Requisitos para la inscripcién. el propio interesado o persona debidamente autorizada
por este, deberd presentar en carpeta colgante: '

1°.- Documento Nacional de Identidad original y se deberd acompaiiar también fotocopia. Para los
extranjeros que no tengan DNI, se requerird Pasaporte y si pertenece al MERCOSUR ser4 suficiente la
Cedula de Identidad del MERCOSUR, también acompaiiado de fotocopia.

2°.- Titulo de Nivel Medio o Certificado Original debidamente legalizado (Resolucién N° 537/98-C.S.)
0 constancia de estudios secundarios completos (con la leyenda "NO ADEUDA MATERIAS").

3%~ Certificado de Buena Salud expedido por la Direccién de Salud Universitaria dependiente, de la
Secretaria General de Asuntos Sociales de esta Universidad (en este caso el Certificado de Salud podré
presentarse hasta las fechas establecidas en el cronograma determinado para cada unidad académica).
4%.- Constancia escrita de grupo sanguineo.

5°%.- Tres (3) fotografias de 4 X 4 cm. de fondo blanco.

6°.- Ficha del aspirante obtenida del Sistema de Preinscripciones, con todos los datos completos,
impreso y firmado por el interesado.

8. Campo Profesional

»  Desarrollar actitudes y aptitudes positivas para emprender, entender y coaccionar en la
planificacién de acciones y resolucién de problematicas que se generan habitualmente en las
foresto industrias. ) )

» Generar y desarrollar consistencia con los valores sociales en el desempefio de su profesion
promoviendo la flexibilidad intelectual, tolerancia Y perseverancia en las relaciones con las
personas y su entorno. ’
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> Generar actitudes de actualizacién y predisposicion para la capacitacion permanente de los
conocimientos y las pricticas para el desempefio de sus funciones.

»  Manifestar responsabilidad y profesionalidad en el complimiento de sus tareas y predisposicion
para el trabajo en equipo.

» Promover el bienestar y seguridad de las personas con las que comparte el mismo ambiente
industrial.

» Respetar el orden jerdrquico y la institucionalidad en su desempeiio como profesional.

9. Perfil del Graduado

El Plan de Estudios esté enfocado a la obtencién de un egresado:
» Con formacién general en procesos de industrializacion foresto industriales que le permita
desempeiiarse en el ambito del sector piblico y privado.
» Formado en técnicas en procesamiento foresto industrial.
» Conocedor de los procesos de generacion de productos y subproductos foresto industriales.
» Competente para aplicar los distintos métodos y estrategias de mejora en los procesos
industriales. .
» Capacitado en la calificacion de estindares de productos.
> Con conocimientos bésicos que le permitan identificar las especies nativas y exdticas a utilizarse
como materia prima.
> Conocedor de los requisitos para la produccion bajo protocolos de certificacion
» Con habilidad y conocimiento de técnicas y mecanismos para el manejo de grupos de trabajo.
> Eficiente en la resolucion de problemas, disposicion y valoracién de la capacitacion permanente.
» Con apertura hacia el pensamiento divergente y capacidad para desenvolverse en grupos
interdisciplinarios.
» Competente en la aplicacién de las legislaciones provinciales y nacionales vigentes que regulan
la actividad foresto industrial,
» Capaz de organizar y gestionar a fin de lograr objetivos econémicamente rentables.
» Capacitado para cumplir funciones de organizacién, gerenciamiento, administracion y ejecucion
de proyectos en transformacién de la madera.

.

10.Alcances del Titulo
Al concluir su formacién los futuros téenicos Universitarios foresto industriales deberdn poseer los
siguientes conocimientos, actitudes y aptitudes para:

» Realizar actividades de transformacién en procesos de industrializacion y preservacion de la
madera. :

> Desarrollar y realizar procesos de secado natural y artificial de madera aserrada.

> Asistir en la ejecucion de procesos de laminados, produccion de compensados y elaboracion de
tableros.

»  Colaborar en la ejecucion y desarrollo de procesos en primera transformacion de la madera.

> Realizar y promover actividades emprendedoras en carpinterias y de generacion de valor
agregado de la madera aserrada,

»  Colaborar y realizar actividades inherentes a la generacion de pastas celuldsicas para la formacién
de papel.

> Asistir en la ejecucion y desarrollo de tareas para la generacion de energia a través de biomasa
forestal y de subproductos foresto industriales. )

> Asistir en la ejecucion y desarrollo de proceso de afilado y mantenimiento de elementos de corte.

> * Colaborar en la supervisién y mantenimiento de miquinas y equipos mecénicos, eléctricos e
hidréulicos relacionados con los procesos foresto industriales.

»  Colaborar en la supervision, asistir y actuar en la medicion, registro y control de la produccion en
cantidad y calidad, desde el ingreso de la materia prima, industrializacion carga y despacho de
productos.

»  Colaborar en la realizacion de diagndsticos del personal y control del cumplimiento de normativas
internas y externas.
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»  Colaborar en la supervision y asistencia en el control de calidad y clasificacién de productos
forestales.

» Asistir a los superiores en lo referente a la compra de materia prima e insumos; el registro y
" control de la produccitn; en la realizacién de trémites administrativos ante organismos oficiales
de contralor y en la verificacion de normativas referentes a higiene y seguridad laboral.

Se deja sentado que ... cuando los alcances designan una competencia derivada o compartida
(“participar”, “ejecutar”, “colaborar”, etc) debe consignarse en forma expresa que la responsabilidad
primaria y la toma de decisiones la ejerce en forma individual y exclusiva el poseedor del titulo con
competencia reservada segun el régimen del Art. 43 de la LES, del cual depende el poseedor del titulo y
al cual, por si, le estd vedado realizar dichas actividades”

1. Estructura Curricular:
El Plan de Estudios estd organizado por dreas, las cuales a su vez estéan divididas en asignaturas
cuatrimestrales obligatorias, que se dictaran en 6 cuatrimestres.

12. Objetivos generales de aprendizaje del plan de estudio
Se pretende formar un técnico:

> Capacitado en la identificacion y resolucion de problemas, organizacion y la ejecucion de directivas
en el manejo de la industria, :

» Formado integralmente para llevar a cabo proyectos productivos y aplicar tecnologias, que
contribuyan al mejoramiento integral de la produccién de la madera.

» Respetuoso de los recursos naturales y de su uso ‘eficiente y racional en los procesos de
industrializacién,

13. Distribucion del total de asignaturas segiin la estructura curricular adoptada,
En este caso se adopté una organizacion curricular articulada en tres (3) dreas y tres (3) niveles. La
primera responde al proceso logico de ensefianza-aprendizaje que requiere de una complejidad creciente
en los contenidos, en cambio, la segunda se corresponde con la necesidad de organizar las asignaturas
en base a su afinidad temdtica o de sus contenidos. '
Area de formacién bisica
Integradas por las asignaturas que abordan los conocimientos basicos y necesarios tanto como para su
formacién profesional como para la interpretacion y desarrollo de las asignaturas del drea especifica.
Area de formacién Especifica
En esta Area se encuentran las asignaturas que contribuyen a formar técnicos en los conocimientos
especificos para su formacion profesional,
Area de formacién Prictica
Se Incluyen Aqui Las asignatura que comprende estudios realizados directamente en las instalaciones
Industriales.
Las asignaturas del plan de estudios estdn concebidas de manera fal que en ellas se desarrollaran los
contenidos tedricos y précticos necesarios para la formacion del técnico Foresto Industrial,
Las metodologias de ensefanza-aprendizaje propuestas son tedrico-précticas, apoyadas en trabajos
grupales y actividades del tipo aula taller, lo que exige una participacion intensiva de los alumnos y del
equipo docente, ‘
Las asignaturas correspondientes al Area de Formacién Bésica y Especifica son cuatrimestrales y de 15
semanas de duracion cada una; la correspondiente al drea de formacion prictica implica el desarrollo de
trabajos directamente en la Industria o carpinterfa.
La asignatura denominada pasantia tiene tres meses de .duracién y se realizara en una industria
transformadora de madera. Cada alumno desarrollara précticas y experiencias con el objetivo de integrar
los conocimientos adquiridos. Las mismas estardn orientadas por los profesores directamente vinculados
con la carrera. Al finalizar el alumno deberd presentar un informe y su correspondiente defensa.
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13. Organizacion del Plan de Estudios y Carga Horaria

ler Aiio .

Area Asignatura Carga Horaria Cuatrimestre
Basica Introduccion Foresto-Industrial 30 1
Basica Matemdtica 90 1
Baésica Fisicoquimica 90 1
Basica Foresto-Estadistica 90 1
Bésica Dibujo Técnico 45 2
Basica Informética 60 2
Basica Mecanica y Electricidad - 120 2

) Total 1° 525
2do Aiio
Bésica | Silvicultura General ' 60 i
Especifica | Xilotecnologia y Normalizacién 90 1
Especifica | Medicion y cuantif. maderable 60 1
Especifica | Maquinaria 1 90 1
Especifica | Carpinteria General 60 2
0 :
Especifica | Carpinteria Especial 1 ° 2
Especifica | Maquinaria 2 90 2
Especifica | Industrias Forestales 1 120 2
Total 2° 630
Jer Aiio
Especifica | Industrias Forestales 2 120 1
Especifica | Higiene y Seguridad " 45 1
Especifica | Sociologia y Legislacién Foresto-Industrial |* 60 1
Formacion
Prictica | Pasantia 420 2
Total3® 645
Total Plan 1800

14. Presentacion de cada asignatura
L.Introduccion Foresto-Industrial:
Formato curricular: Asignatura
Carga horaria: 30 hs
Duracién del cursado: cuatrimestral
Obligatoria
Objetivos
Contextualizar al alumno en la realidad del sector Forestal, mediante la incorporacién de conocimientos
basicos sobre el sector en general y de la industria de la madera en particular,
Contenidos minimos: "
El sector forestal mundial, regional y local. Su contribucién al desarrollo. Aspectos econémicos y
sociales. Organizaciones. Caracteristicas de las industrias forestales en la Argentina, en Corrientes y
Chaco. Alcances del Titulo y Competencias Laborales. Maquinarias y Productos de las Industrias
Forestales. Mercados.

~ ES COPIA



-

Rectorads

TRAIENTED

2. Matemiitica

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 90 hs

Duracion del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos

Objetivos:

Habilidad en el Manejo del Algebra, Geometria y sus aplicaciones
Contenidos Minimos:

Algebra elemental y sus aplicaciones. Geometria Métrica y sus aplicaciones. Funciones trigonométricas
y sus aplicaciones. Funciones trigonométrica y sus aplicaciones.

J.Fisicoquimica:

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 90 hs

Duracién del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos 5
Comprender y aplicarlos principios fundamentales de la fisicoquimica, con el fin de aplicarlos a la
resolucion de problemas inherentes a su practica profesional.

Contenidos Minimos:

Concepto de medicién. Sistema de unidades. Instrumentos. Métodos de medicion. Metrologia
Estadistica, cinematica y dindmica. Nociones elementales de quimica. Soluciones compuestas.
Concentraciones.

' 4. Foresto-Estadistica
Formato curricular: Asignatura
Carga horaria: 90 hs-
Duracion del cursado: cnatrimestral
Obligatoria
Objetivos
Conocer el manejo de las variables estadisticas y sus aplicaciones en el estudio de la produccion de
maderas. Manejar programas estadisticos.
Contenidos Minimos:
Sistematizacion, reduccién y representacion de datos. Medidas de posicién y dispersion. Muestreo.

Estimacion. Empleo de programas estadisticos. Analisis de resultados.

5. Dibujo Técnico '
Formato curricular: Asignatura
Carga horaria: 45hs
Duracién del cursado: cuatrimestral
Obligatoria
Objetivos:
Utilizar los Procedimientos y normas de dibujo técnico como herramienta de comunicacién y registro de
informacion técnica.
' Contenidos Minimos: )
Introduccion. Normalizacién y Elementos de Geometria Descriptiva. Representacion grafica de objetos.
Distintas Herramientas de Representacion.

6. Informatica
Formato curricular: Asignatura
Carga horaria: 60 hs
. Duracién del cursado: cuatrimestral
Obligatoria
Objetivos:
Adquirir pricticas en el manejo de programas de procesamientos de textos y Planillas de Célculos.
Contenidos Minimos: .
3& : Elementos Bésicos de operacion en Computadoras, Procesadores de textos. Planillas de Calculos.

e |
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7. Mecénica y Electricidad

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 120 hs -

Duracién del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos:

Conocer el Funcionamiento de Equipos y Materiales de las Industrias forestales. Conocer los Equipos
elécetricos de una instalacién industrial ¥ su manejo.

Contenidos Minimos: .

Engranajes y reductores. Cintas Transportadoras. Lubricacién. Circuitos Neumaticos e Hidraulicos.
Cadenas. Soldaduras. Materiales. Aplicacion de Materiales Ferrosos ¥y no ferrosos. Bombas Hidréulicas.
Conceptos Bésicos de electricidad. Riesgos eléctricos. Motores. Conductores y redes de distribucion
eléctrica. Simbolos y esquemas eléctricos, su interpretacion. Aparatos de comandos y proteccion
eléctrica. Automatizacion.

~ERThGE
>
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8. Silvicultura General

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 60 hs

Duracién del cursado: cuatrimestral

Obligatoria -

Objetivos . .

Conocer a los bosques nativos y cultivados de la Argentina, y su utilizacién como recurso Foresto-
Industrial, .

Contenidos Minimos:

9.Xilotecnologia y Normalizacién

Formato curricular; Asignatura

Carga horaria: 90 hs

Duracion del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos

Conocer las Caracteristicas de las maderas de Coniferas y Latifoliadas Yy su incidencia en las
propiedades tecnoldgicas con aplicacién Industrial. Aplicar las herramientas de control de calidad.
Contenidos Minimos:

Tronco. Albura y Duramen. Caracteristicas Macroscopicas y Microscopicas de las maderas de Coniferas
y Latifoliadas. Propiedades de la madera. Organolépticas, Fisicas, Mecénicas ¥ Quimicas. Defectos y
enfermedades. Normas Nacionales. Normas Extranjeras. Control Estadistico de calidad, Clasificacion de
las maderas. Productos Normalizados. Normas de Clasificacién de Maderas,

10. Medicién y cuantificacion maderable:

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 60 hs

Duracién del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos )
Desarrollar Habilidades para el uso y aplicacion de los instrumentos y tablas de medicién, para
determinacién de rendimientos ¥y produccion en la Industria.

Contenidos Minimos:

Medidas y Formas usuales. Unidades ¥ Normas de precision. Instrumentos de medicion, Basculas.
Mediciones de volimenes. Mediciones de productos Foresto Industriales, Reglas Madereras. Tablas e
indices de conversion. Rendimiento, Produccién
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11. Maquinaria |

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 90 hs

Duracién del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos

Conocer los distintos tipos de Herramientas de corte primera y aplicar las técnicas de afilacion
correspondiente.

Contenidos Minimos:

Hojas Cintas sin fin. Sierras Circulares. Cuchillas. Méaquinas de afilado. Soldaduras de hojas y pastillas.
Angulo y velocidad de corte. Materiales Abrasivos. Aplanado y tensionado.

12 Carpinteria General

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 60 hs

Duracion del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos x

Conocer el oficio en particular, las herramientas bésicas de una carpinteria general, sus maquinas y
formas de empleo. ’

Contenidos Minimos:

El oficio carpintero. Fébrica de Muebles de madera maciza y tableros, puertas, ventanas y bajo mesada.
Terminacién de muebles. Herramientas de uso general, mediciones, representacion de objetos.
Maquinas empleadas, sus usos y seguridad.

13 Carpinteria Especial I

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 60 hs

Duracién del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos

Conocer los tipos de carpinteria rural y de obra, sus productos. Fébrica de pallets y cajones, las
herramientas bésicas y maquinas empleadas.

Contenidos Minimos:

Carpinteria rural y de obra. Concepto. Madera utilizada. Maquinas y Herramientas. Formas de uso y
seguridad. Productos de una carpinterfa rural y de obra. Construccién, encofrados, estructuras y
viviendas tipo. Fabrica de Pallets y Cajones. Madera utilizada.Maquinas empleadas y seguridad.

14 Maquinaria 11

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 90 hs

Duracién del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos A
Conocer y aplicar los métodos de mantenimientos correctivos, preventivos y predictivos de las
maquinarias presentes en la Industria de la madera y su automatizacién.

Contenidos Minimos:

Estudio del Funcionamiento de las partes de las Méaquinas y Equipos de la Industria de la Madera.
Automatizacion eléctrica, neumdtica e hidraulica. Identificacion de elementos susceptibles de desgaste o
rotura. Especificaciones de repuestos. Conocimientos bésicos de automatizacién eléctrica, neumdtica e
hidrdulica. Interpretacién de planos y esquemas Funcionales. Estudios de los dispositivos de
accionamiento eléctrico, mecénico, hidréulico y neumético. Transmision y elementos de transporte.
Mantenimientos de cargadores y autoelevadores hidraulicos.

15. Industrias Forestales |

Formato curricular: Asignatura
Carga horaria: 120 hs

Duracion del cursado: cuatrimestral
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Obligatoria

Objetivos

Conocer e interpretar los procesos de produccion Industrial de energia térmica. El proceso de aserrado
en el funcionamiento de las lineas de produccion, caracteristicas y funcionamiento de sus maquinas y los
procesos de secado e impregnacidn de la madera.

Contenidos Minimos:

Combustibles. Proceso de combustion. Conceptos de termodindmica. Calderas. Conduccion e
intercambio de calor, Cafierfas. Valvulas. Intercambiadores. Trampas de condensado. Aislaciones. Tipos
de aserraderos. Almacenamiento de materia prima. Descortezado. Sistema de cortes. Maquinas
principales y complementarias. Tratamientos antimanchas. Clasificacion y almacenamiento. Calculo de
produccién. Planificacion de la produceién. Rendimiento y productividad. Tipos de secado.
Equipamiento. Sistema de Control. Programa de secado. Variable de secado. Defectos del secado. Costo
de secado. Métodos de impregnacion. Equipamiento y proceso de impregnacidn. Persevantes.
Prevencion de accidentes. Costo de impregnacion.

16. Industrias Forestales 11

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 120 hs

Duracién del cursador cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos

Conocer las alternativas del procesamiento secundario de la madera, las maquinarias y tecnologias
utilizadas, las caracteristicas de las industrias del tablero, Tanino, del papel y la generacion de
bioenergia.

Contenidos Minimos:

Procesos de remanufactura, equipos y lay — Out. Productos: Finger. Clears. Tableros de Listones.
Machimbre y molduras. Madera Cepillada. Vigas multilaminadas. Partes de muebles. Materias Primas y
Almacenamiento de’ trozas. Laminadoras y Faqueadoras. Maquinas y Herramientas. Procesos de
claboraci6n.Industria del tanino. Molienda y extraccién. Industria del Papel. Elaboracién de la Pasta.
Pasta Mecénica y Quimica. El Proceso Krafl. Blanqueadores y tipos de blanqueo de la pasta.
Bioenergia. Concepto. Formas de Generarla. Fabricacion de Pellets, briquetas y carbon vegetal, sus
usos. Biodigestores. :

17. Higiene y seguridad

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 45hs

Duracién del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos

Conocer y Aplicar las reglas de higiene y seguridad en el trabajo. Riesgos industriales y su prevencion.
Contenidos Minimos:

Riesgos Industriales. Elementos de seguridad personal e Industrial. Prevencién de incendios. Primeros
Auxilios. Ergonomia. Normas de ART.

18. Sociologia y Legislacién Foresto Industrial
Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 60 hs

Duracién del cursado: cuatrimestral
Obligatoria

Objetivos ’
Conocer los Aspectos Fundamentales de la Sociologia del Trabajo. Comprender y adquirir habilidades
en la gestion de pequefios grupos de trabajo. Generar estrategias para la Bisqueda de empleos y conocer
las leyes vinculadas al sector.

Contenidos Minimos:

Procesos sociales en torno a grupos y organizaciones. Aspectos socjologicos del trabajo y la vida
econdémica. Principales fendmenos de grupo. Métodos de reuniones-discusiones. Métodos de resolucién
de Conflictos. El rol del técnico en la Industria. Medios alternativos de comunicacion laboral.

10
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Elaboracién de proyectos para emprendimientos. Plan de Bisquedas de empleo. El curriculum vitae y la
entrevista laboral. Principales leyes vinculadas al sector.

19. Pasantia

Formato curricular: Asignatura

Carga horaria: 420 hs :

Duracion del cursado: cuatrimestral

Obligatoria

Objetivos .

Lograr la integracion de los conocimientos adquiridos en los cursos anteriores mediante la realizacion
de una préctica ocupacional en carpinterias o industrias de la madera.

Contenidos Minimos:

Realizacion de una préctica ocupacional en la industria, desarrollando actividades contundentes al logro
de los objetivos paleteados.

15. Modalidades y criterios de enseiianza y evaluacion
La metodologia y estrategia de ensefianza de los distintos médulos que conforman el presente Plan

de Estudio deber4 tener®n cuenta los:

¥ Objetivos de la Carrera y de cada una de los médulos.
¥" Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se pretenden desarrollar,
v" Aprendizajes y participacion activa del alumno en el proceso de formacidn.

Las clases presenciales tedricas serdn preferentemente magistrales, las clases practicas se realizardn
en el campo de estudio.

En cuanto a los recursos didécticos, se utilizardn los siguientes: pizarra, tizas, equipo de proyeccion,
audiovisuales, PC, Internet, microscopios, etc.

Criterios para la evaluacién de los aprendizajes
Cada asignatura constard de mds de una evaluacién para su aprobacién. Se evaluara cada asignatura, en
forma oral y/o escrita, al finalizar el dictado presencial. En el caso de no ser aprobado, alguno de los
exdmenes o instancias de evaluacion del médulo, el alumno tendrd derecho a una tnica instancia de
recuperacion.

La escala de calificacién serd la vigente segin Resolucion del Consejo Superior de la UNNE.

16. Sistema de correlatividades
Para cursar se solicita la regularidad de las asignaturas que figuran en los casilleros Regular, y para
rendir tener aprobadas las que figuran en los Casilleros Aprobada.

Primer Aiio Para cursar
Orden . Asignatura Regular Aprobada
il Introduccitn Foresto-Industrial .
2 Matematica
3 Fisicoquimica
4 Foresto-Estadistica
5 Dibujo Técnico ly2
6 Informatica ) 2y4
7 Mecdnica y Electricidad 2y3
Segundo Ao
8 Silvicultura General 4 I
9 Xilotecnologia y Normalizacion 2 3y4d
10 Medicién y cuantif. maderable 4 2
11 Maquinaria 1 7 3
12 Carpinteria General 9y 11 56y7
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13 Carpinteria Especial 1 9yl

14 Maquinaria 2 11 7

15 Industrias Forestales | 8,9, 11 1,3,4,7
Tercer Ao

16 Industrias Forestales 2 12,13,14y 15 9,10y 11

17 Higiene y Seguridad 15 7

18 Sociologia y Legislacién Foresto-Industrial 12,13y 15 1,8

19 Pasantia Jer Ao ler y 2do aiio

17. seguimiento y evaluacion de los Planes de Estudio
Se conformaré una Comisién de Seguimiento integrada por docentes de la carrera, representantes de las

instituciones intervinientes y alumnos. La misma tendrd un phan de seguimiento y realizard un proceso
de evaluacion de la organizacion y estructura del Plan de Estudios, como asi también de los contenidos y
desempefio docente y los alumnos en cada uno de los médulos y alo largo de la carrera.

También se realizara la evaluacién integral de cada afio lectivo y una evaluacion integral de la carrera

propuesta. Como resultado de las diferentes instancias de evaluacion
solucionarlos a tiempo mediante la aplicacion de estrate

que sean

necesarios y superadores,

La carrera serd evaluada por la Secretaria Académica de la Facultad.

il
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» Se podrd detectar inconvenientes y
gias que permitan realizar los cambios y ajustes



