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EVALUACION PERIODICA DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N° 501/25-D-AGR

Convocatoria carrera docente (Resoluciones N2 826/24-CD y 203/25-D).
DEPARTAMENTO: Produccion Vegetal

EXPTE. N2 TRA-2025-22620

UNIDAD CURRICULAR: Horticultura

CARGO QUE SE EVALUA: Jefe de Trabajos Practicos
DEDICACION DEL CARGO: Simple

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA:
Ing. Agrs. Juan Moulin, Oscar Orbes, Nicolas Neiff
ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Srta. Lucrecia DALCOLMO
DOCENTE INSCRIPTO: Ing. Agr. Guillermo Alejo Perrens
FECHA: 30/06/2025 — Hora: 16:00

En la ciudad de Corrientes, capital de Corrientes, a los 30 dias del mes de junio de 2025, a las 16:00
horas, se retnen los integrantes de la Comisién Evaluadora designada por Resolucion N° 501/25-D-
AGR para evaluar, sobre la base del Informe correspondiente al periodo evaluado, del Plan de
Actividades Docente presentado por el docente, de acuerdo con las pautas establecidas en la
Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol. N2 832/24-CS), y la entrevista personal; para
la renovacién de su designacion en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacidn Simple, con
funciones en la unidad curricular “Horticultura” del Departamento de Produccién Vegetal de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la UNNE.

Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil

EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:
e Formacién académica: 40 puntos
Por titulo de grado de Ingeniero Agronomo, valor mdximo dentro del rango establecido para grado
(3040 puntos).
e Formacién docente: 0 puntos
No se registran cursos o trayectos formales de formacion pedagdgica.
e Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: 0 puntos
No se informan cursos, jornadas, congresos o talleres disciplinarios realizados en el periodo
evaluado.
e Trayectoria docente universitaria: 18 puntos
8 puntos por desempefio en cargo JTP concursado + 10 puntos por antigliedad aproximada de 20
afios (0,5 puntos por afio).
e Produccidn y divulgacion en docencia: 0 puntos
No presento materiales diddcticos formalizados para ser considerados como produccion docente.
e Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: O puntos
No declara participacion en proyectos de investigacion.
e Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: 0 puntos
No registra publicaciones ni presentaciones en el periodo evaluado.
e Trayectoriay produccién en actividades de Extension Universitaria: O puntos
No declara participacion en proyectos o actividades de extension.
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e Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnoldgico y social: 0 puntos
No se registran.
e Formacién de Recursos Humanos: 2 puntos
Por asesoria de un Trabajo Final de Graduacion (2 puntos c/u).
e Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacién: 20 puntos
Por participacion como jurado evaluador en 10 Trabajos Finales de Graduacion (2 puntos c/u).
e Actividades de gestion universitaria: 0 puntos
No declara funciones de gestion durante el periodo.
e Actividades profesionales: 30 puntos
Se asigna el mdximo considerando su desempefio profesional privado en el drea horticola, relevante
y complementaria a su rol docente.

Puntaje total obtenido: 110 puntos absolutos

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR DEDICACION)

El plan presentado describe claramente los objetivos especificos por asignatura, integra
metodologias tedrico-practicas con uso de TICs, organizacidn grupal, salidas a campo y la propuesta
innovadora de elaboracién de un dossier de cultivos que articule contenidos y fortalezca la
ensefianza regional.

Puntaje total obtenido: 90 puntos.

VALORACION ON DEL INFORME DE DESEMPENO DEL /DE LA DOCENTE:

El informe destaca participacion activa en planificacién y dictado de clases, excelente guiado en
campo, transmision de experiencias reales y compromiso con el proceso de ensefianza. Se
recomienda fortalecer la formacion pedagdgica para complementar su alto nivel de conocimientos
practicos.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

Cumple con asistencia y funciones docentes, sin sanciones disciplinarias, con evaluaciones
estudiantiles satisfactorias. En las encuestas de 2023 (n=60) y 2024 (n=47) se observo que, en 2023, el
83% de los estudiantes que opinaron calificaron su manejo de temas como “Bueno” o “Muy Bueno”;y
en 2024, este porcentaje fue de 80,85%, destacandose el 31,9% como “Muy Bueno” y el 48,9% como
“Bueno”. Respecto a la comprension de los temas, en 2024 un 82,98% la calificé como “Satisfactoria”
o0 “Muy Satisfactoria”. Ademds, en ambos afios mds del 84% de los estudiantes indicaron que el
docente tuvo disposicién “Buena” o “Muy Buena” para responder inquietudes. Estos resultados
muestran un desempefio acorde, con valoracién positiva sostenida en ambos afios.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

Habilidad de Comunicacién: 12,5 puntos

Se expreso con claridad y fluidez, ejemplificando con experiencias reales y reflexiones pedagdgicas.
Motivacion para permanecer en el cargo: 12,5 puntos

Manifesté compromiso, disposicion para aportar desde su experiencia profesional y apertura a la
capacitacion pedagdgica.

Conocimiento del tema objeto de concurso: 12,5 puntos

Demostré dominio de contenidos disciplinares, vinculando teoria y prdctica con ejemplos de cultivos
regionales.

Conocimiento de su plan de actividades docentes: 12,5 puntos

Describid con precision los objetivos, metodologias, prdcticas a campo y propuesta de dossier de
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cultivos.

Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: 12,5 puntos

Explico la importancia de Horticultura y las optativas en la formacion profesional, articuladas con
bdsicas y aplicadas.

Subsanacidn de aspectos seiialados en dictamenes anteriores: 12,5 puntos

No se registran observaciones previas. Se asigna puntaje completo.

Conocimiento de su plan de investigacién y/o extension (no aplica en este cargo simple): N/A
Propuesta pedagdgica: 12,5 puntos

Propuso la elaboracidn de un dossier integrador como innovacion para fortalecer el aprendizaje y
organizacion de contenidos.

Puntaje total obtenido de la entrevista: 87,5 puntos

DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con los antecedentes, el plan de actividades, la entrevista personal y los informes de
desempeiio e institucional, esta Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacion, con
dictamen POSITIVO, del Ing. Agr. Guillermo Alejo Perrens como Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacién simple de la Catedra “Horticultura” del Departamento de Produccion Vegetal por el
periodo de 4 (cuatro) afos. El puntaje ponderado final es de 57,65 puntos, superando el minimo
establecido, lo que habilita la renovacion de la designacion. Se recomienda fortalecer su formacion
pedagdgica con la realizacion de cursos de formacién continua docente para acompanar adquirir
nuevas herramientas docentes.
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Ing. Agr Oscar Orbes N Ing. Agr Nicolas Neiff




