
Evaluación docente: Ing. Agr. Hidalgo Ramon Jesus 

En la ciudad de Corrientes, a los 8 días del mes de Abril del 2025, siendo las 8:30 

horas, se constituye la comisión evaluadora conformada por Ing. Agr. GUTIERREZ 

Susana Alejandra; Ing. Agr. CURRIE, Hector Maria; Ing. Agr. REGAZZONI Juan 

Ernesto; y en carácter de observador estudiantil Srta. KUBLER, Gianella Melina, 

en la Evaluación periódica para la permanencia de la carrera docente del Profesor 

Titular Ing. Agr. HIDALGO, Ramón Jesús con dedicación exclusiva en la cátedra 

de Mecanización Agrícola, departamento de producción vegetal.  

Con respecto a la revisión de la Capacitación en Docencia, se remarca antecedentes 

en relación a la formación en materia de procesos de enseñanza – aprendizaje 

exclusivamente en Educación Virtual (año 2020), lo cual evidencia una falta de 

actualización en esta área pedagógica fundamental para la docencia.  

En el análisis detallado de la propuesta de Plan de Trabajo presentado, se evidencia 

el compromiso de continuidad en la formación del alumnado capaces de resolver 

problemas en el contexto especifico del NEA; la planificación de actualización de 

contenidos recién la realizará con el nuevo Plan de Estudios. También manifiesta 

intenciones de avanzar en la confección de material didáctico y tutorías docentes.   

Del análisis de las encuestas de fin de cursadas de la materia para los años 2019-

2024, se desprenden dos líneas bien diferenciadas con opiniones muy favorables y 

desfavorables, como general se puede ver una evolución positiva en los últimos dos 

años, destacando las mejoras en la relación profesor-alumno. Se pueden mencionar 

devoluciones favorables en materia de manejo de los temas dictados, disposición 

para responder consultas y buena adaptabilidad a la virtualidad; pero además 

devoluciones desfavorables a nivel de correlación entre los contenidos dictados y 

la exigencia de las evaluaciones parciales, falta de amenidad en algunos momentos 

de las clases y déficit en la organización de la cátedra.  

En la entrevista el postulante tuvo la oportunidad de responder a las interrogantes 

planteadas por la comisión evaluadora, desarrollando las estrategias con las cuales 

resolverá los conflictos presentados, en términos de actualización de contenidos, 

sistemas de evaluación y elaboración de material didáctico  

Al ser consultado por los resultados en las encuestas de evaluación docente, el 

entrevistado manifestó estar dispuesto al dialogo y la mejora en cada situación que 

plantean los alumnos.  

En base a lo mencionado y habiendo puesto en consideración todos los 

componentes de esta evaluación, se considera oportuna la continuidad en el cargo 

docente. 

 

 

Kubler Gianella Melina  

LU: 13536 


