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ANEXO XI
[bookmark: _GoBack]CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA EVALUAR EL EQUIPO DE LA UNIDAD
CURRICULAR

La evaluación entre compañeros de trabajo, aunque existan diferentes rangos podrá realizarse con el objetivo de generar un espacio de trabajo común en el que se reflexione sobre lo acontecido en el año académico.
Implica de cada docente madurez y responsabilidad institucionales y debe realizarse en el marco de una reunión de trabajo con objetivos de mejora permanente.
En este sentido, se entiende que esta propuesta plantearía un avance interesante en materia de evaluación colegiada entre pares profesionales.

A continuación, se presentan criterios orientadores y preguntas guías que pueden ser utilizadas a modo de estructura de la conversación que debe desarrollarse para estas instancias.
Las diferentes UA podrán incorporar este apartado en las memorias anuales de las unidades curriculares tomando la precaución de contar con algún aval de cada miembro de la unidad curricular.

Organización de la unidad curricular: ¿Se distribuyen de manera adecuada y efectiva las tareas que se realizan anualmente?

Responsabilidad: ¿Cada miembro del equipo asume con responsabilidad la tarea asignada? ¿Hay iniciativas para asumir tareas extras ante imprevistos o novedades?

Manejo de recursos: ¿Se aprovechan todas las oportunidades que la institución les brinda en materia de convocatorias, actualización y recursos materiales?

Comunicación interna y externa: ¿Reconoce el equipo una comunicación interna fluida, amable y sincera
entre sus integrantes? ¿Posee el equipo mecanismos de comunicación externos organizados con la
institución y con otras instituciones?

Manejo de conflictos: ¿Ante problemas o dificultades que afectan al equipo, se pueden abordar propuestas de tratamiento o solución?

Colaboración: ¿Todos los miembros del equipo se caracterizan por tener actitudes colaborativas para con sus pares en función del proyecto educativo que desarrollan?























Modelo de Acta – Evaluación de Equipo de Cátedra (Anexo XI)
Facultad de Ciencias Agrarias – UNNE
Acta de Evaluación del Equipo Docente de la Cátedra

Cátedra: ...................................................
Carrera: ...................................................
Fecha de la reunión: ...................................................
Docentes presentes: ...................................................

En cumplimiento de la RES-2024-832 – CS#UNNE, en la fecha indicada se llevó a cabo la reunión del equipo docente con el objetivo de reflexionar sobre el trabajo desarrollado durante el ciclo académico y proyectar acciones de mejora.

1. Organización de la Cátedra
2. Responsabilidad
3. Manejo de recursos:
4. Comunicación interna y externa.
5. Manejo de conflictos.
6. Colaboración

 Fortalezas identificadas: ...................................................
 Aspectos a mejorar: ...................................................
 Compromisos y acciones para el próximo ciclo: ...................................................

 En constancia de lo actuado, los abajo firmantes avalan el contenido de la presente acta, la cual será incorporada al informe anual de las Catedra.
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