EVALUACION PERIODICA DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N.° 629/25-CD

Convocatoria Carrera Docente (Resoluciones N.° 629/25-CD y Resol. N.° 1012/26-D).).

+ DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA

EXPTE. N.°© 2026 - 15449 # UNNE

« UNIDADES CURRICULARES: “Quimica General e Inorganica”
+ CARGO QUE SE EVALUA: Jefa de Trabajos Practicos

« DEDICACION DEL CARGO: Exclusiva

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA:
Biog. (Mgter.) Maria Laura Ortiz

Ing. Agr. (Mgter.) Celsa Noemi Balbi

Ing. Agr. (Mgter.) Federico Antonio Paredes

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Srta. Maria Florencia DELLAMEA
DOCENTE INSCRIPTA: Ing. Agr. (Mgter.) SCHROEDER, Maria Andrea

FECHA: 16/10/2026 — Hora: 08:00

En la ciudad de Corrientes, capital de la provincia de Corrientes, a los 16 dias del mes de
octubre de 2026, a las 08:00 horas, se rednen los integrantes de la Comision Evaluadora para
evaluar, sobre la base del Informe correspondiente al periodo evaluado y del Plan de
Actividades Docente presentados por la docente, de acuerdo con las pautas establecidas en la
Ordenanza para el Personal Docente de la UNNE (Resol. N.° 1070/25-CS) y la normativa
complementaria de la Facultad de Ciencias Agrarias (Resol. N.° 139/26-CD-AGR), para la
renovacién de su designacién en el cargo de Jefa de Trabajos Practicos con Dedicacion
Exclusiva, con funciones en la unidad curricular “Quimica General e Inorganica”, del
Departamento de Fisica y Quimica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNNE.--------

Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil Srta. Maria Florencia DELLAMEA

EVALUACION DEL INFORME DE LA DOCENTE:

Formacion académico-disciplinar: Subtotal: 93 puntos. (Titulo de grado de Ingeniera Agronoma,
Especializacion en Docencia Universitaria y Maestria en Produccion Vegetal).

Formacion docente: Subtotal: 66 puntos. (Acreditacion en Ley Micaela y mdltiples cursos de
posgrado y actualizacion en entorno virtual, plataformas digitales y Moodle).

Trayectoria docente universitaria: Subtotal: 33 puntos. (Extensa antigiiedad docente universitaria
en la disciplina, cargos concursados como Jefa de Trabajos Practicos en Quimica General e
Inorganica y como Auxiliar de Primera en Quimica Analitica y Agricola).

Produccidon en docencia: Subtotal: 25 puntos. (Elaboracion y revision de guias de trabajos
practicos de laboratorio, material didactico sistematizado y material audiovisual de apoyo).
Integrante de Jurados y actividades de evaluacion: Subtotal: 29 puntos. (Participacién activa
como miembro de tribunal de concursos docentes, comisiones de evaluacion periddica y jurado de
trabajos finales de grado/pasantias).

Investigacién cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: Subtotal: 24 puntos.
(Categorizacion interna en la UNNE, subdireccion de proyectos de investigacion acreditados por la
SGCyT vy patrticipacion activa en equipos de investigacion).



Produccidon en investigacién cientifica y/o artistica: Subtotal: 80 puntos. (Publicaciones en
revistas especializadas con referato y numerosas presentaciones en congresos y reuniones
cientificas de la especialidad).

Actividades de extensidén universitaria y transferencia: Subtotal: 5 puntos. (Participacion vy
colaboracién en proyectos de extension institucional acreditados vinculados al medio).
Formacion de Recursos Humanos: Subtotal: 5 puntos. (Direcciébn de trabajos finales de
grado/pasantias y codireccion de tesis de posgrado en curso).

Premios y distinciones: Subtotal: 0,0 puntos. (Sin registros de postulaciones ni certificaciones
especificas acreditadas en este apartado en el periodo).

Actividades profesionales: Subtotal: 0.0 puntos. (Consideracién de la antigledad de graduacién
profesional computada desde la obtencion del titulo de grado habilitante).

Actividades de gestion universitaria: Subtotal: 0,0 puntos. (Sin desempefio de cargos directivos
unipersonales ni representacion en cuerpos colegiados en el periodo).

PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES: 360 puntos
PUNTAJE FINAL DE ANTECEDENTES PONDERADO: 18 puntos

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR
DEDICACION)

La docente presenta un Plan de Actividades Docentes para la asignatura "Quimica General e
Inorganica" con un disefio claro, riguroso y adaptado a las exigencias de la carrera de Ingenieria
Agronomica. Se destaca su pertinencia con el Plan de Estudios y una fluida coherencia interna entre
sus componentes. Propone un desarrollo metodolégico enfocado en el estudiante mediante
estrategias activas en laboratorios y resolucion de problemas aplicados, complementado
adecuadamente con la integracion de TIC a través del aula virtual Moodle. Incluye criterios
bibliograficos actualizados y pertinentes, junto con una sdélida articulacién vertical y horizontal con
asignaturas correlativas e interdisciplinarias. Asimismo, demuestra una clara integralidad de funciones
al transferir experiencias de investigacion al aula de grado y presenta un nivel de factibilidad
plenamente ejecutable y acorde a las exigencias del cargo.

Las actividades de investigacion se describen en el marco de un proyecto acreditado por la SGCyT,
en el que se desempefia como codirectora, ademas se ha incorporado al servicio de extensiéon en
temas referidos a su investigacion.

PUNTAJE TOTAL DEL PLAN DE ACTIVIDADES: 90,00 / 100 puntos (Calificacién: Muy Adecuado).
PUNTAJE PONDERADO: 27 puntos

VALORACION ON DEL INFORME DE DESEMPERNO DE LA DOCENTE:

De la lectura del informe emitido por la Profesora Titular de la catedra se desprende que la docente
cumple de manera muy satisfactoria con la planificacion, el desarrollo de las clases teoricas-practicas
y de laboratorio, la atencién de consultas y la participacidon activa en las reuniones y actividades
asignadas por el equipo catedra, evidenciando un marcado compromiso con la ensefianza y con la
asignatura.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

El informe elaborado por la Secretaria Académica sefiala que la docente registra un normal
cumplimiento de la asistencia a clases y de sus obligaciones académico-administrativas, sin registrar
sanciones disciplinarias en su legajo. Las encuestas anuales realizadas a los estudiantes reflejan una
valoracion muy satisfactoria, destacando su claridad conceptual, excelente predisposicién
pedagodgica, puntualidad y constante acompafiamiento en el proceso de aprendizaje.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se desarrolld6 de manera sumamente correcta y satisfactoria en todos los
aspectos evaluados. La docente demostré un nivel de desempefio Optimo alcanzando el maximo
puntaje en cada uno de los indicadores considerados:



Habilidad de comunicacién: demostré claridad, fluidez y precision conceptual durante toda la
exposicion.

Motivacion para permanecer en el cargo: fundamenté un marcado compromiso e interés por dar
continuidad a sus funciones en la céatedra e institucion.

Conocimiento del tema objeto de evaluacién: evidencié amplio dominio de los contenidos disciplinares
y tedricos especificos.

Conocimiento de su plan de actividades docentes: expuso con solvencia y minuciosidad los objetivos,
metodologias y organizacion de su propuesta académica.

Relevancia y vinculaciones de la materia en el Plan de Estudios: fundamenté con claridad el perfil
formativo e insercién curricular de la asignatura.

Propuesta pedagdgica e innovacion: planted estrategias educativas adaptadas y orientadas a la
mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se destaca la motivacion de la docente, y sus aportes resaltando la aplicacion de los conceptos de la
guimica bésica a las materias superiores de la carrera.

También sugiri6 una mejora en las dedicaciones del plantel docente de la catedra, para lograr
optimizar el desarrollo de la curricula.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN LA ENTREVISTA: 100 / 100 puntos.
PUNTAJE PONDERADO: 20 puntos

DICTAMEN DEFINITIVO:

Conforme a la Estrategia de Ponderacion de la Evaluacion Integral (Anexo X de la Resol. N.°
1070/25-CS) para evaluaciones periddicas con dedicacion exclusiva, se tomo el calculo ponderado
final e integraron segln sus pesos. Los resultados:

TOTALES: 65.00

ANTECEDENTES: 18.00

PLAN DE TRABAJO: 27.00

ENTREVISTA PERSONAL: 20.00

Por lo anteriormente expuesto, sobre la base de la trayectoria académica de la docente, su
desempefio en la catedra e institucional, los informes favorables presentados y el analisis del Plan de
Trabajo, esta Comision Evaluadora propone por unanimidad la RENOVACION DE LA
DESIGNACION, con dictamen POSITIVO, de la Ing. Agr. (Mgter.) Maria Andrea SCHROEDER en el
cargo de Jefa de Trabajos Précticos con Dedicacion Exclusiva en la unidad curricular “Quimica
General e Inorgéanica” del Departamento de Fisica y Quimica de la Facultad de Ciencias Agrarias,
por el periodo reglamentario de cuatro (4) afios (Art. 123 - Resol. N.° 1070/25-CS).

Validado por: Celsa Noemi Balbi
Validado por: Federico Antonio Paredes
Validado por: Maria Laura Ortiz



