EVALUACION PERIODICA DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:

EVALUACION PERIODICA DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2025/629-CD
Convocatoria Carrera Docente (Resoluciones N° 2025/629-CD y 2026/621-D).

DEPARTAMENTO de Suelo y Agua EXPTE. N° EXP- 2026-11512 UNNE
UNIDAD CURRICULAR: EDAFOLOGIA
CARGO QUE SE EVALUA: Jefe de trabajos practicos DEDICACION DEL CARGO: simple
MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Dra. Diana Marcela TOLEDO, Dra
Mdnica Collavino, Dra Pamela M. DIRCHWOLF ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Srta. Agostina
SCARPIN
DOCENTE INSCRIPTO: Ing. Agr. (Dra.) Tania Soledad REY MONTOYA
FECHA: 29/06/2026 — Hora: 9:00
En la ciudad de Corrientes, capital de Corrientes, a los 29 dias del mes de junio de 2026, a las
09:00 horas, se retunen los integrantes de la Comision Evaluadora designada por Resolucién
N° 2025/629 CD/CS. para evaluar, sobre la base del Informe correspondiente al periodo
evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por la docente, de acuerdo con las
pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol. N°
1070/25CS., y la entrevista personal; para la renovacion de su designacion en el cargo de Jefe
de trabajos préacticos con Dedicacion SIMPLE, con funciones en la unidad curricular
“EDAFOLOGIA” del Departamento de Suelo y Agua de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
UNNE.
Se deja constancia de la presencia de la Observadora Estudiantil, Srta. Agostina SCARPIN

EVALUACION DEL INFORME DE LA DOCENTE:

Formacion académico-disciplinar: (Sub total 130 puntos) Formacion docente: (Sub total 23 puntos)
Trayectoria docente universitaria: (Sub total 59 puntos) Produccién en docencia: (Sub total 10 puntos)
Integrante de Jurados y actividades de evaluacién: (Sub total 40 puntos)

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Sub total 19 puntos) Produccién en
investigacién cientifica y/o artistica: (Sub total 73 puntos)

Actividades de extensidn universitaria y transferencia: (Sub total O puntos)

Formacion de Recursos Humanos: (Sub total 15 puntos)

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagdégicas: (Sub total 12 puntos)
Premios y distinciones: (Sub total O puntos)

Actividades profesionales: (Sub total 19,5 puntos)

Actividades de gestion universitaria: (Sub total 3 puntos)

Puntaje total obtenido: 43,35 (cuarentay tres con treintay cinco) puntos (433,5/10)

La Docente posee titulo de grado Ingeniera Agrénoma (Facultad de Ciencias Agrarias, UNNE); titulo
de posgrado: Doctora en Ciencias Agropecuarias (Universidad de Buenos Aires. Escuela para
Graduados “Alberto Soriano”). Diplomaturas: Diplomada en Gestion de Laboratorios (Universidad
Tecnolégica Nacional — Regional Resistencia); Diplomatura universitaria: la virtualidad en la
educacion: un desafio en el aprendizaje. En el periodo evaluado ha realizado cursos de posgrado,
relacionados a la docencia y Cursos y Talleres de Actualizacion, y actualmente se encuentra
cursando una Especializacion en Fertilizacién y Fertilizantes en la Universidad de Buenos Aires. Se
ha desempefiado como Docente auxiliar en cursos de posgrado. Ha Coordinado y dirigido numerosos
cursos de posgrado en la Carrera Especializacion de Manejo en Recursos Forestales (FCA-UNNE).
Se desempefid como Jefa de Trabajos Practicos con dedicacion simple en la catedra de Edafologia
desde 2009 hasta abril de 2026, fecha a partir de la cual se desempefia como Profesora Adjunta
interina de la Catedra de Edafologia (FCA-UNNE). Ha participado con trabajos en numerosos eventos
técnicos, cientificos y de educacién regionales y



nacionales, y ha publicado en Revistas cientificas y técnicas con referato y sin referato. Ha sido
integrante de Comisiones evaluadoras, Comisiones de Reuniones Cientificas y de Jurados de
Concursos de Carrera Docente y de Pasantias y Tesinas de Grado, como asi también codirectora y
Directora de Tesis de Posgrado, tanto de Especializacién, como de Maestria y Doctorado.
-EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES

Grilla de Puntuacion del plan de actividades (Sintesis de puntuaciones):

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la carrera: 15 puntos.
2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 10 puntos. 3-
Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante: 15 puntos.
4-Integracién de las TIC acorde a la modalidad asumida: 15 puntos. 5-Criterios de seleccion
bibliogréfica: 10 puntos.

6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la
carrera: 15 puntos.

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o investigacion: 10
puntos.

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales: 10 puntos.
Puntaje total obtenido: 100 (cien) puntos.
El plan de actividades presentado por la postulante se encuentra adecuadamente alineado con los
objetivos de la carrera de Ingenieria Agrondmica y muestra una comprensién del perfil del egresado y
de las competencias a desarrollar en el marco tanto en Edafologia (obligatoria) como en Andlisis de
Suelos para uso agropecuario (optativa). Presenta en forma clara las actividades a realizar en las
asignaturas Edafologia y Analisis de suelos para uso agropecuario, destacando la actualizacién de
los materiales didacticos, la revision anual de las guias de trabajos practicos como asi también la
observacion de perfiles de suelo, muestreos a campo y la integracion de conocimientos resaltando la
importancia de los coloquios integradores a partir de trabajos de la Ciencia del Suelo que relinan
propiedades del suelo que fueron estudiadas durante el cursado de la materia. La propuesta
evidencia la Incorporacion de la IA y herramientas informaticas en algunos trabajos practicos para
fomentar la participacion de los estudiantes en la resolucion de casos.
VALORACION ON DEL INFORME DE DESEMPERNO DEL /DE LA DOCENTE:
El informe de desempefio evidencia que como Jefa de Trabajos Practicos, dedicacién simple, ha
desempefiado la funcién de docencia muy satisfactoriamente, y ha realizado ademas actividades de
investigacion y de extension en el periodo evaluado (2022-2026).
En docencia, ha elaborado material didactico y de actualizacién técnica, como asi también ha
participado de la actualizacion de las Guias de Trabajos Practicos de las dos materias en la que
participa. Se encuentra a cargo del aula virtual de Edafologia y de Analisis de Suelos para uso
Agropecuario. Asimismo, ha ampliado el alcance de sus clases en Edafologia, siendo responsable del
desarrollo de la Introduccion teérica de varios de fisico-quimica y quimica de suelos (pH, Cationes
intercambiables, Nitrogeno, Fésforo, Micronutrientes).
La Docente cumple de manera eficiente y responsable las funciones inherentes a su cargo, se
destaca por su buena predisposicion, por ser proactiva y por su compromiso institucional. Participa
activamente del trabajo en equipo dentro de la Céatedra, tanto en la planificacién como en el desarrollo
de las actividades practicas previstas, en las instancias de evaluacion, en el seguimiento de los
estudiantes, como en la revisién del material didactico.
En el orden de docencia de posgrado también ha ampliado sus responsabilidades asumiendo el rol
de Directora y Docente de Cursos de Posgrado como Agroforesteria, y de Coordinadora de Gestion
de Bienes y Servicios Forestales y Manejo de Ecosistemas Forestales Nativos.
En investigacion, ha realizado numerosas publicaciones con referato, y es integrante del Pl 24A007
acreditado de la Céatedra y participa activamente en la formacion de recursos humanos, y en la
conformacion de Jurados, de Comisiones evaluadoras, y Coordina la



Especializacion en Manejo de Recursos Forestales de la FCA-UNNE.

En conjunto, los antecedentes presentados permiten valorar positivamente el desempefio de la
docente durante el periodo evaluado, resultando muy satisfactorio y acorde con las responsabilidades
inherentes a un cargo con dedicacién simple.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

El informe institucional aporta elementos que respaldan la valoracién positiva del desempefio de la
docente durante el periodo evaluado. Los resultados de las encuestas evidencian una apreciacion
favorable y sostenida por parte de los estudiantes respecto de su desempefio docente, destacandose
aspectos vinculados con la claridad para explicar los conceptos y procesos, la buena predisposicion
para atender las consultas, su formacién profesional y la vinculacion de la teoria con la préactica. las
respuestas de los alumnos reflejaron una mejora continua y sostenida en los relevamientos de 2024 y
2025, y las observaciones fueron positivas.

Asimismo, la docente evidencié un alto compromiso institucional, participando con responsabilidad en
las actividades encomendadas por la Institucion.

El informe da cuenta del cumplimiento de las actividades de control de gestion académica y de un alto
compromiso institucional. No surgen del mismo, elementos que indiquen incumplimientos de las
responsabilidades inherentes al cargo.

En conjunto, el informe institucional aporta elementos suficientes para valorar favorablemente el
cumplimiento de las funciones docentes e institucionales de la docente durante el periodo evaluado.
-EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La Docente indicé cdmo esta conformada la catedra y que la Catedra de Edafologia lleva adelante las
asignaturas Edafologia, Andlisis de Suelos para Uso Agropecuario y el Seminario de Recursos
Naturales. Expuso con solvencia la organizacion de las clases, las tareas realizadas y las actividades
y manifesté como una prioridad la formacién de recursos humanos en la Catedra y en el laboratorio
de suelos.

Demostrd en la entrevista un claro conocimiento de la organizacion de las asignaturas y de su
relacion con otras asignaturas como Quimica y Fisica, Hidrologia, Microbiologia, Manejo y
Conservacién de Suelos, Mecanizacién agricola entre otros. En relacién con la integracion de TIC, y
la incorporacion de la 1A en las clases, demostré conocimiento y dio ejemplos de lo que se aplica en
las clases con los alumnos y manifesté que favorece la participacién activa de los mismos mediante el
empleo de recursos como Kahoot, y de otros como Padlet por ejemplo en el aula virtual, como asi
también destacé la importancia del empleo de videos como soporte. Mencioné la actualizacion del
material bibliografico y su recopilacion digital en un Drive compartido con los alumnos cursantes a
través del aula virtual y con el Centro de estudiantes a disposicién de todo el alumnado. La entrevista
denotod su facilidad para comunicarse y su entusiasmo por la docencia, destacando que a partir de
este afio se encuentra participando de la Catedra como Profesora Adjunta interina.
CRITERIOS/INDICADORES ESPECIFICOS

Grilla de Puntuacion de la entrevista personal (Sintesis de puntuaciones):

1.Habilidad de Comunicacion: 20 puntos.

2-Motivacién para postular o permanecer en el cargo: 10 puntos. 3-Conocimiento del tema objeto de
concurso: 20 puntos.

4-Conocimiento de su plan de actividades docentes: 20 puntos.

5-Relevancia y vinculaciones de la misma unidad curricular en el plan de estudios: 15 puntos. 6-
Subsanacion de los aspectos sefialados en dictdmenes anteriores: no consigna.

7-Propuestas pedagogicas: 15 puntos. Puntuacion total: 100 (cien) puntos

EVALUACION INTEGRAL

Puntaje total ponderado: 71,63 (Setentay uno con sesentay tres)

DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempefio académico e
institucional, la entrevista personal y el analisis de la propuesta presentada por la docente esta
Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacién, con dictamen POSITIVO de la
Docente Tania Soledad REY MONTOYA como JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS con dedicacion
SIMPLE en la unidad curricular “EDAFOLOGIA" del Departamento de SUELO Y AGUA por el periodo
de 4 (cuatro) afios de acuerdo con lo



establecido en la Resolucién N° 2025-1070-CS. .—

Resol. N°2025/629-CD

Convocatoria Carrera Docente (Resoluciones N° 2025/629-CD y 2026/621-D).

DEPARTAMENTO de Suelo y Agua EXPTE. N° EXP- 2026-11512 UNNE
UNIDAD CURRICULAR: EDAFOLOGIA
CARGO QUE SE EVALUA: Jefe de trabajos practicos DEDICACION DEL CARGO: simple
MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Dra. Diana Marcela TOLEDO, Dra
Moénica Collavino, Dra Pamela M. DIRCHWOLF ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Srta. Agostina
SCARPIN
DOCENTE INSCRIPTO: Ing. Agr. (Dra.) Tania Soledad REY MONTOYA
FECHA: 29/06/2026 — Hora: 9:00
En la ciudad de Corrientes, capital de Corrientes, a los 29 dias del mes de junio de 2026, a las
09:00 horas, se retunen los integrantes de la Comision Evaluadora designada por Resolucién
N° 2025/629 CD/CS. para evaluar, sobre la base del Informe correspondiente al periodo
evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por la docente, de acuerdo con las
pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol. N°
1070/25CS., y la entrevista personal; para la renovaciéon de su designacion en el cargo de Jefe
de trabajos préacticos con Dedicacion SIMPLE, con funciones en la unidad curricular
“EDAFOLOGIA” del Departamento de Suelo y Agua de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
UNNE.
Se deja constancia de la presencia de la Observadora Estudiantil, Srta. Agostina SCARPIN

EVALUACION DEL INFORME DE LA DOCENTE:

Formacion académico-disciplinar: (Sub total 130 puntos) Formacion docente: (Sub total 23 puntos)
Trayectoria docente universitaria: (Sub total 59 puntos) Produccién en docencia: (Sub total 10 puntos)
Integrante de Jurados y actividades de evaluacion: (Sub total 40 puntos)

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Sub total 19 puntos) Produccion en
investigacion cientifica y/o artistica: (Sub total 73 puntos)

Actividades de extensidn universitaria y transferencia: (Sub total O puntos)

Formacion de Recursos Humanos: (Sub total 15 puntos)

Actividades de actualizacién y perfeccionamiento disciplinar y pedagdgicas: (Sub total 12 puntos)
Premios y distinciones: (Sub total O puntos)

Actividades profesionales: (Sub total 19,5 puntos)

Actividades de gestion universitaria: (Sub total 3 puntos)

Puntaje total obtenido: 43,35 (cuarentay tres con treintay cinco) puntos (433,5/10)

La Docente posee titulo de grado Ingeniera Agrénoma (Facultad de Ciencias Agrarias, UNNE); titulo
de posgrado: Doctora en Ciencias Agropecuarias (Universidad de Buenos Aires. Escuela para
Graduados “Alberto Soriano”). Diplomaturas: Diplomada en Gestién de Laboratorios (Universidad
Tecnolégica Nacional — Regional Resistencia); Diplomatura universitaria: la virtualidad en la
educacion: un desafio en el aprendizaje. En el periodo evaluado ha realizado cursos de posgrado,
relacionados a la docencia y Cursos y Talleres de Actualizacién, y actualmente se encuentra
cursando una Especializacion en Fertilizacion y Fertilizantes en la Universidad de Buenos Aires. Se
ha desempefiado como Docente auxiliar en cursos de posgrado. Ha Coordinado y dirigido numerosos
cursos de posgrado en la Carrera Especializacién de Manejo en Recursos Forestales (FCA-UNNE).
Se desempeiié como Jefa de Trabajos Practicos con dedicacién simple en la catedra de Edafologia
desde 2009 hasta abril de 2026, fecha a partir de la cual se desempefia como



Profesora Adjunta interina de la Catedra de Edafologia (FCA-UNNE). Ha participado con trabajos en
numerosos eventos técnicos, cientificos y de educacion regionales y nacionales, y ha publicado en
Revistas cientificas y técnicas con referato y sin referato. Ha sido integrante de Comisiones
evaluadoras, Comisiones de Reuniones Cientificas y de Jurados de Concursos de Carrera Docente y
de Pasantias y Tesinas de Grado, como asi también codirectora y Directora de Tesis de Posgrado,
tanto de Especializacion, como de Maestria y Doctorado.

-EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES

Grilla de Puntuacidn del plan de actividades (Sintesis de puntuaciones):

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la carrera: 15 puntos.
2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 10 puntos. 3-
Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante: 15 puntos.
4-Integracién de las TIC acorde a la modalidad asumida: 15 puntos. 5-Criterios de seleccion
bibliogréfica: 10 puntos.

6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la
carrera: 15 puntos.

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o investigacion: 10
puntos.

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales: 10 puntos.
Puntaje total obtenido: 100 (cien) puntos.
El plan de actividades presentado por la postulante se encuentra adecuadamente alineado con los
objetivos de la carrera de Ingenieria Agronémica y muestra una comprensién del perfil del egresado y
de las competencias a desarrollar en el marco tanto en Edafologia (obligatoria) como en Andlisis de
Suelos para uso agropecuario (optativa). Presenta en forma clara las actividades a realizar en las
asignaturas Edafologia y Analisis de suelos para uso agropecuario, destacando la actualizacién de
los materiales didacticos, la revision anual de las guias de trabajos practicos como asi también la
observacion de perfiles de suelo, muestreos a campo y la integracion de conocimientos resaltando la
importancia de los coloquios integradores a partir de trabajos de la Ciencia del Suelo que retinan
propiedades del suelo que fueron estudiadas durante el cursado de la materia. La propuesta
evidencia la Incorporacion de la IA y herramientas informaticas en algunos trabajos practicos para
fomentar la participacion de los estudiantes en la resolucion de casos.
VALORACION ON DEL INFORME DE DESEMPERNO DEL /DE LA DOCENTE:
El informe de desempefio evidencia que como Jefa de Trabajos Practicos, dedicacién simple, ha
desempefiado la funcién de docencia muy satisfactoriamente, y ha realizado ademas actividades de
investigacion y de extension en el periodo evaluado (2022-2026).
En docencia, ha elaborado material didactico y de actualizacién técnica, como asi también ha
participado de la actualizacion de las Guias de Trabajos Practicos de las dos materias en la que
participa. Se encuentra a cargo del aula virtual de Edafologia y de Analisis de Suelos para uso
Agropecuario. Asimismo, ha ampliado el alcance de sus clases en Edafologia, siendo responsable del
desarrollo de la Introduccion teérica de varios de fisico-quimica y quimica de suelos (pH, Cationes
intercambiables, Nitrogeno, Fésforo, Micronutrientes).
La Docente cumple de manera eficiente y responsable las funciones inherentes a su cargo, se
destaca por su buena predisposicion, por ser proactiva y por su compromiso institucional. Participa
activamente del trabajo en equipo dentro de la Céatedra, tanto en la planificacién como en el desarrollo
de las actividades practicas previstas, en las instancias de evaluacion, en el seguimiento de los
estudiantes, como en la revisién del material didactico.
En el orden de docencia de posgrado también ha ampliado sus responsabilidades asumiendo el rol
de Directora y Docente de Cursos de Posgrado como Agroforesteria, y de Coordinadora de Gestion
de Bienes y Servicios Forestales y Manejo de Ecosistemas Forestales Nativos.
En investigacion, ha realizado numerosas publicaciones con referato, y es integrante del



PI 24A007 acreditado de la Céatedra y participa activamente en la formacién de recursos humanos, y
en la conformacién de Jurados, de Comisiones evaluadoras, y Coordina la Especializacion en Manejo
de Recursos Forestales de la FCA-UNNE.

En conjunto, los antecedentes presentados permiten valorar positivamente el desempefio de la
docente durante el periodo evaluado, resultando muy satisfactorio y acorde con las responsabilidades
inherentes a un cargo con dedicacién simple.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

El informe institucional aporta elementos que respaldan la valoracién positiva del desempefio de la
docente durante el periodo evaluado. Los resultados de las encuestas evidencian una apreciacion
favorable y sostenida por parte de los estudiantes respecto de su desempefio docente, destacandose
aspectos vinculados con la claridad para explicar los conceptos y procesos, la buena predisposicion
para atender las consultas, su formacién profesional y la vinculacion de la teoria con la préactica. las
respuestas de los alumnos reflejaron una mejora continua y sostenida en los relevamientos de 2024 y
2025, y las observaciones fueron positivas.

Asimismo, la docente evidencié un alto compromiso institucional, participando con responsabilidad en
las actividades encomendadas por la Institucion.

El informe da cuenta del cumplimiento de las actividades de control de gestion académica y de un alto
compromiso institucional. No surgen del mismo, elementos que indiquen incumplimientos de las
responsabilidades inherentes al cargo.

En conjunto, el informe institucional aporta elementos suficientes para valorar favorablemente el
cumplimiento de las funciones docentes e institucionales de la docente durante el periodo evaluado.
-EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La Docente indicé cdmo esta conformada la catedra y que la Catedra de Edafologia lleva adelante las
asignaturas Edafologia, Andlisis de Suelos para Uso Agropecuario y el Seminario de Recursos
Naturales. Expuso con solvencia la organizacion de las clases, las tareas realizadas y las actividades
y manifesté como una prioridad la formacién de recursos humanos en la Catedra y en el laboratorio
de suelos.

Demostrd en la entrevista un claro conocimiento de la organizacion de las asignaturas y de su
relacion con otras asignaturas como Quimica y Fisica, Hidrologia, Microbiologia, Manejo y
Conservacién de Suelos, Mecanizacién agricola entre otros. En relacién con la integracion de TIC, y
la incorporacion de la 1A en las clases, demostrd conocimiento y dio ejemplos de lo que se aplica en
las clases con los alumnos y manifestd que favorece la participacién activa de los mismos mediante el
empleo de recursos como Kahoot, y de otros como Padlet por ejemplo en el aula virtual, como asi
también destacé la importancia del empleo de videos como soporte. Mencioné la actualizacion del
material bibliografico y su recopilacion digital en un Drive compartido con los alumnos cursantes a
través del aula virtual y con el Centro de estudiantes a disposicién de todo el alumnado. La entrevista
denoto su facilidad para comunicarse y su entusiasmo por la docencia, destacando que a partir de
este afio se encuentra participando de la Catedra como Profesora Adjunta interina.
CRITERIOS/INDICADORES ESPECIFICOS

Grilla de Puntuacion de la entrevista personal (Sintesis de puntuaciones):

1.Habilidad de Comunicacion: 20 puntos.

2-Motivacién para postular o permanecer en el cargo: 10 puntos. 3-Conocimiento del tema objeto de
concurso: 20 puntos.

4-Conocimiento de su plan de actividades docentes: 20 puntos.

5-Relevancia y vinculaciones de la misma unidad curricular en el plan de estudios: 15 puntos. 6-
Subsanacion de los aspectos sefialados en dictAmenes anteriores: no consigna.

7-Propuestas pedagogicas: 15 puntos. Puntuacion total: 100 (cien) puntos

EVALUACION INTEGRAL

Puntaje total ponderado: 71,63 (Setentay uno con sesentay tres)

DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempefio académico e
institucional, la entrevista personal y el analisis de la propuesta presentada por la docente esta
Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacién, con dictamen POSITIVO de la
Docente Tania Soledad REY MONTOYA como JEFE DE TRABAJOS



PRACTICOS con dedicacion SIMPLE en la unidad curricular “EDAFOLOGIA” del Departamento de
SUELO Y AGUA por el periodo de 4 (cuatro) afios de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
N° 2025-1070-CS. .—

-EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES

Grilla de Puntuacion del plan de actividades (Sintesis de puntuaciones):

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la carrera: 15 puntos.
2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 10 puntos. 3-
Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante: 15 puntos.
4-Integracién de las TIC acorde a la modalidad asumida: 15 puntos. 5-Criterios de seleccion
bibliogréfica: 10 puntos.

6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la
carrera: 15 puntos.

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o investigacion: 10
puntos.

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales: 10 puntos.
Puntaje total obtenido: 100 (cien) puntos.
El plan de actividades presentado por la postulante se encuentra adecuadamente alineado con los
objetivos de la carrera de Ingenieria Agrondmica y muestra una comprensién del perfil del egresado y
de las competencias a desarrollar en el marco tanto en Edafologia (obligatoria) como en Andlisis de
Suelos para uso agropecuario (optativa). Presenta en forma clara las actividades a realizar en las
asignaturas Edafologia y Analisis de suelos para uso agropecuario, destacando la actualizacién de
los materiales didacticos, la revision anual de las guias de trabajos practicos como asi también la
observacion de perfiles de suelo, muestreos a campo y la integracion de conocimientos resaltando la
importancia de los coloquios integradores a partir de trabajos de la Ciencia del Suelo que retinan
propiedades del suelo que fueron estudiadas durante el cursado de la materia. La propuesta
evidencia la Incorporacion de la IA y herramientas informaticas en algunos trabajos practicos para
fomentar la participacion de los estudiantes en la resolucion de casos.
VALORACION ON DEL INFORME DE DESEMPERNO DEL /DE LA DOCENTE:
El informe de desempefio evidencia que como Jefa de Trabajos Practicos, dedicacién simple, ha
desempefiado la funcién de docencia muy satisfactoriamente, y ha realizado ademas actividades de
investigacion y de extension en el periodo evaluado (2022-2026).
En docencia, ha elaborado material didactico y de actualizacién técnica, como asi también ha
participado de la actualizacion de las Guias de Trabajos Practicos de las dos materias en la que
participa. Se encuentra a cargo del aula virtual de Edafologia y de Andlisis de Suelos para uso
Agropecuario. Asimismo, ha ampliado el alcance de sus clases en Edafologia, siendo responsable del
desarrollo de la Introduccion teérica de varios de fisico-quimica y quimica de suelos (pH, Cationes
intercambiables, Nitrogeno, Fésforo, Micronutrientes).
La Docente cumple de manera eficiente y responsable las funciones inherentes a su cargo, se
destaca por su buena predisposicion, por ser proactiva y por su compromiso institucional. Participa
activamente del trabajo en equipo dentro de la Céatedra, tanto en la planificacién como en el desarrollo
de las actividades practicas previstas, en las instancias de evaluacion, en el seguimiento de los
estudiantes, como en la revisién del material didactico.
En el orden de docencia de posgrado también ha ampliado sus responsabilidades asumiendo el rol
de Directora y Docente de Cursos de Posgrado como Agroforesteria, y de Coordinadora de Gestion
de Bienes y Servicios Forestales y Manejo de Ecosistemas Forestales Nativos.
En investigacion, ha realizado numerosas publicaciones con referato, y es integrante del Pl 24A007
acreditado de la Catedra y participa activamente en la formacién de recursos



humanos, y en la conformacion de Jurados, de Comisiones evaluadoras, y Coordina la
Especializacion en Manejo de Recursos Forestales de la FCA-UNNE.

En conjunto, los antecedentes presentados permiten valorar positivamente el desempefio de la
docente durante el periodo evaluado, resultando muy satisfactorio y acorde con las responsabilidades
inherentes a un cargo con dedicacion simple.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

El informe institucional aporta elementos que respaldan la valoracion positiva del desempefio de la
docente durante el periodo evaluado. Los resultados de las encuestas evidencian una apreciacion
favorable y sostenida por parte de los estudiantes respecto de su desempefio docente, destacandose
aspectos vinculados con la claridad para explicar los conceptos y procesos, la buena predisposicion
para atender las consultas, su formacion profesional y la vinculaciéon de la teoria con la préactica. las
respuestas de los alumnos reflejaron una mejora continua y sostenida en los relevamientos de 2024 y
2025, y las observaciones fueron positivas.

Asimismo, la docente evidencié un alto compromiso institucional, participando con responsabilidad en
las actividades encomendadas por la Institucion.

El informe da cuenta del cumplimiento de las actividades de control de gestién académica y de un alto
compromiso institucional. No surgen del mismo, elementos que indiquen incumplimientos de las
responsabilidades inherentes al cargo.

En conjunto, el informe institucional aporta elementos suficientes para valorar favorablemente el
cumplimiento de las funciones docentes e institucionales de la docente durante el periodo evaluado.
-EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La Docente indic6 como esta conformada la catedra y que la Catedra de Edafologia lleva adelante las
asignaturas Edafologia, Andlisis de Suelos para Uso Agropecuario y el Seminario de Recursos
Naturales. Expuso con solvencia la organizacion de las clases, las tareas realizadas y las actividades
y manifestdé como una prioridad la formacion de recursos humanos en la Catedra y en el laboratorio
de suelos.

Demostrd en la entrevista un claro conocimiento de la organizacion de las asignaturas y de su
relaciobn con otras asignaturas como Quimica y Fisica, Hidrologia, Microbiologia, Manejo y
Conservacion de Suelos, Mecanizacion agricola entre otros. En relacion con la integracion de TIC, y
la incorporacién de la IA en las clases, demostré conocimiento y dio ejemplos de lo que se aplica en
las clases con los alumnos y manifestd que favorece la participacion activa de los mismos mediante el
empleo de recursos como Kahoot, y de otros como Padlet por ejemplo en el aula virtual, como asi
también destacé la importancia del empleo de videos como soporte. Menciond la actualizacion del
material bibliografico y su recopilacion digital en un Drive compartido con los alumnos cursantes a
través del aula virtual y con el Centro de estudiantes a disposicion de todo el alumnado. La entrevista
denot6 su facilidad para comunicarse y su entusiasmo por la docencia, destacando que a partir de
este afio se encuentra participando de la Catedra como Profesora Adjunta interina.
CRITERIOS/INDICADORES ESPECIFICOS

Grilla de Puntuacidn de la entrevista personal (Sintesis de puntuaciones):

1.Habilidad de Comunicacién: 20 puntos.

2-Motivacién para postular o permanecer en el cargo: 10 puntos. 3-Conocimiento del tema objeto de
concurso: 20 puntos.

4-Conocimiento de su plan de actividades docentes: 20 puntos.

5-Relevancia y vinculaciones de la misma unidad curricular en el plan de estudios: 15 puntos. 6-
Subsanacion de los aspectos sefialados en dictdmenes anteriores: no consigna.

7-Propuestas pedagdgicas: 15 puntos. Puntuacién total: 100 (cien) puntos

EVALUACION INTEGRAL

Puntaje total ponderado: 71,63 (Setentay uno con sesentay tres)

DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempefio académico e
institucional, la entrevista personal y el andlisis de la propuesta presentada por la docente esta
Comisién Evaluadora propone la renovacién de la designacion, con dictamen POSITIVO de la
Docente Tania Soledad REY MONTOYA como JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS con dedicacion
SIMPLE en la unidad curricular “EDAFOLOGIA” del




Departamento de SUELO Y AGUA por el periodo de 4 (cuatro) afios de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién N° 2025-1070-CS. .—



