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Evaluacion docente

En la ciudad de Corrientes a los 15 dias del mes de Marzo del aifio 2024, siendo las horas 10:30
a.m. se retnen los miembros de la comisidén evaluadora y en cardcter de observador estudiantil,
Lemos Elio Leandro Javier, que intervendrdn en la evaluacién para la permanencia en la carrera
del Ing. Agr. (Mgter.) Oscar Rolando Ayala, Profesor Titular con dedicacidn simple, de la Catedra
“Zoologia Agricola” del Departamento de Proteccion Vegetal.

El plan de actividades presentado es satisfactorio dado que plantea un acompafiamiento
constante a los alumnos tratando de hacer una integracion de los contenidos desarrollados en
otras asignaturas, la utilizacion del aula virtual como herramienta para facilitar material
bibliografico y la sencillez en la metodologia de evaluacién.

De las encuestas suministradas se desprenden una diversidad de opiniones de las cuales una
proporcién levemente superior son desfavorables, destacando la falta de sintesis para contestar
preguntas, la falta de tiempo para el desarrollo de las clases y falta de integracidn entre las
actividades tedricas y practicas.

En la entrevista el postulante contesto con claridad la mayoria de las preguntas, sin embargo en
algunos aspectos fue contradictorio con lo planteado en la documentacién suministrada, por
ejemplo el dictado de un curso de post grado que nunca fue dictado, una baja predisposicion a
ponerse en contacto con docentes de otras asignaturas para integrar conocimientos entre las
mismas (tal como lo plantea en el plan de trabajo), también dejo ver falta de interés en la
formacién de recursos humanos dentro de la misma catedra y una clara falta de trabajo en
equipo con el cuerpo docente.

En el informe docente deja ver que el postulante no ha realizado capacitaciones, ni cursos de
perfeccionamiento en el drea de ensefanza lo cual es fundamental para poder lograr una
eficiente transferencia de informacidn tal como lo presenta en el plan de trabajo.

Existen aspectos negativos mencionados anteriormente que deberian analizarse y ver su
evolucidn no solo en una préxima evaluacién sino también durante el periodo previo a esta.
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